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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลทองเอน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเปนขอมูลแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลององคการบริหารสวนตำบลทองเอน ท่ีไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตำบลทองเอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๘ ฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอการบริหารในการนำ
ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ไปพัฒนาปรับปรุงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล        
ขององคการบริหารสวนตำบลทองเอนใหดียิ่งขึ้น รวมถึงประชาชนโดยทั่วไปไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการ
ใหคำปรึกษา แนะนำ และขอขอบคุณผูบังคับบัญชา บุคลากรและผูเกี ่ยวของทุกทาน ที่สนับสนุนใหการ
ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลทองเอน ประจำปงบประมาณ            
พ.ศ. 2568 สำเร็จลุลวงไปดวยดี 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลทองเอน  อำเภออินทรบุรี  จังหวัดสิงหบุรี 

 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับท่ี ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีใช 

สรุปผลการวิเคราะห/ 
ขอเสนอแนะ 

1 การปรับปรุงโครงสราง
การบริหารอัตรากำลัง 
(แผนอัตรากำลัง 3 ป)  
 

เพ่ือปรับปรุงโครงสรางและ
อัตรากำลังใหเหมาะสมกับ
ภารกิจของ อบต.ทองเอน 

ระดับความสำเร็จในการ
ปรับปรุงโครงสรางและ
อัตรากำลัง 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569 
(ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2568) ตามมติ ก.อบต.
จังหวัดสิงหบุรี ประชุมครั้งท่ี 8/2568   
เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2568     
ประกาศใชเม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

ปรับปรุงโครงสรางสวน
ราชการ ตำแหนงหัวหนา
สำนักปลัด จากระดับตน
เปนระดับกลาง กำหนด
กลุมงานสวัสดิการสังคม 
และกลุมงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

2 การมอบอำนาจการ
ตัดสินใหผูบริหารระดับ
หัวหนางาน 

เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ใหการปฏิบัติงานมีความ
รวดเร็ว 

ระดับความสำเร็จในการ
ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานใหการ
ปฏิบัติงานมีความ
รวดเร็ว 

- มีการจัดทำคำสั่งมอบอำนาจตามระเบียบ
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ เชน 
- การมอบอำนาจของนายกองคการบริหาร
สวนตำบลใหปลัดองคการบริหารสวนตำบล
ปฏิบัติราชการแทน ในการสั่งการ อนุญาต 
ในเรื่องการรับรองบอปลา และการรับรอง
บานและท่ีดิน 
- การแตงตั้งเปนผูรักษาราชการแทนหัวหนา
สวนราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการ
ได เชน ลา ไปประชุม อบรมสัมมนา  

ไมใช 
งบประมาณ 

- ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน  
- เพ่ิมความรวดเร็วในการ
ใหบริการประชาชน 

 
 



 
 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับท่ี ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีใช 

สรุปผลการวิเคราะห/ 
ขอเสนอแนะ 

3 การจัดทำรายละเอียด
ของสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจำ
ตำแหนงท่ีสอดคลองกับ
การบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐแนวใหม 

- เพ่ือใชประกอบการ
ดำเนินการสรรหา การพัฒนา
และการแระเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำสมรรถนะประจำ
ตำแหนงท่ีสอดคลองกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐแนวใหม 

- จัดทำคูมือสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจำตำแหนงท่ีสอดคลอง
กับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
แนวใหม 

ไมใช 
งบประมาณ 

-บุคลากรมีแนวทางในการ
พัฒนาตนเองท่ีชัดเจน 
-การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมีมาตรฐานมาก
ข้ึน 

4 การจัดทำแผนปฏิบัติ
งานตามตำแหนงหรือ
ภาระหนาท่ีอยูในความ
รับผิดชอบ 

- เพ่ือเพ่ิมระดับของ
ความสำเร็จในการจัดทำ
แผนปฏิบัติงาน 
- เพ่ือเพ่ิมระดับความสำเร็จ
การบริหารกำลังคนให
สอดคลองกับความจำเปนและ
ภารกิจ 

- ระดับของความสำเร็จใน
การจัดทำแผนปฏิบัติงาน 
- ระดับความสำเร็จในการ
บริหารกำลังคนใหสอดคลอง
กับความจำเปนและภารกิจ 
-สามารถนำไปใช
ประกอบการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงานได 

- จัดทำแผนปฏิบัติงานตามตำแหนง 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

5 การบริหารจัดการคนดี
และคนเกงขององคกร 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม
และปฏิบัติงานในหนาท่ีความ
รับผิดชอบอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส  

- โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
พนักงานสวนตำบล สมาชิกสภาฯและ
พนักงานของ อบต.ทองเอน 

15,800 - รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับท่ี ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีใช 

สรุปผลการวิเคราะห/ 
ขอเสนอแนะ 

6 การประชุมเพ่ือติดตาม
ประเมินผลและทราบถึง
ปญหา/อุปสรรคในการ
ทำงาน 

- เพ่ือทำความเขาใจงาน
ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติ
ไปในแนวทางเดียวกัน 

- ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตางๆขององคกร 

- ประชุมขาราชการ พนักงาน 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

-รายงานประชุม 

7 การบริหารทรัพยากร
บุคคล เชน การสรรหา
บรรจุแตงตั้ง การ
พัฒนาการเลื่อนข้ันเลื่อน
ตำแหนง การโอนยาย  

- เพ่ือเพ่ิมระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินการดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. การขอ กสถ. ดำเนินการสอบเพ่ือ
บรรจุแตงตั้งเปนขาราชการ 
 - ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
2. ดำเนินการสรรหาพนักงานจางใน
ตำแหนงท่ีวาง 
- ไมมี 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำป เพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
- ขาราชการ 12 ราย 
4. การโอนยาย 
    - การใหโอน 
- ตำแหนงหัวหนาสำนักปลัด 
- ตำแหนงผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
- ตำแหนงเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- ตำแหนง นิติกร 

ไมใช 
งบประมาณ 

-คำสั่ง 
-หนังสือราชการ 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับท่ี ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีใช 

สรุปผลการวิเคราะห/ 
ขอเสนอแนะ 

    - ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง 
 
   - การรับโอน 
- ตำแหนงรองปลัด 
- ตำแหนงหัวหนาสำนักปลัด 

  

8 การจัดทำฐานขอมูล
บุคลากรใหถูกตองเปน
ปจจุบัน 

- เพ่ือใหขอมูลถูกตองเปน
ปจจุบัน 

- ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำฐานขอมูลบุคลากร 

- การบันทึกขอมูลบุคลากรแหงชาติใน
ระบบบุคลากรแหงชาติ  

ไมใช 
งบประมาณ 

- การตรวจสอบการ
บันทึกขอมูล 
- การรับรองขอมูล 

9 คาใชจายสำหรับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ตองบประมาณรายจาย
ประจำป อบต. มีความ
เหมาะสม 

- เพ่ือเพ่ิมความสำเร็จในการ
ควบคุมคาใชจายดาน
ทรัพยากร 

- ระดับความสำเร็จในการ
ควบคุมคาใชจายดาน
ทรัพยากร ใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ี ก.อบต.กำหนด 

- แผนการใชจายงบประมาณดาน
ทรัพยากรบุคคล 
- ตรวจสอบงบประมาณในระบบ        
e-LAAS  

ไมใช 
งบประมาณ 

- ตรวจสอบการตั้ง
งบประมาณดานบุคลากร 
- ตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณดานบุคลากร 

10 การนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหาร
และการใหบริการ
ประชาชน 

- เพ่ือเพ่ิมระดับความสำเร็จ
ของการสั่งการตางและใหการ
ปฏิบัติงานมีความสำเร็จ
รวดเร็วทันตอสถานการณ 

- ระดับความสำเร็จของการ
สั่งการตางๆ ผาน
แอพพลิเคชั่นไลน และ
ระบบการใหการประชาชน 
- การติดตอประสานงานมี
ความรวดเร็วและทันตอ
สถานการณ 

- จัดตั้งกลุมไลน อบต.ทองเอน 
- Facebook อบต.ทองเอน 

ไมใช 
งบประมาณ 

- การปฏิบัติงานมี
ความสำเร็จรวดเร็วทันตอ
สถานการณ 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับท่ี ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีใช 

สรุปผลการวิเคราะห/ 
ขอเสนอแนะ 

1 การเพ่ิมพูนความรู
ความสามารถและทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 

- ระดับใหเกิดความสำเร็จใน
การพัฒนาบุคลากรทุก
ตำแหนง/ทุกระดับ 

- ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนาบุคลากรทุกตำแหนง/
ทุกระดับ 

- การอบรม ภายใน/ภายนอกหนวยงาน 
 

633,522 - รายงานผลการอบรม 

2 สนับสนุนความกาวหนา
ในสายอาชีพกับบุคลากร 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมี
ความกาวหนาในสายงาน 

- ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำแผนสรางเสนทาง
ความกาวหนา (Career 
Path) 

- แผนงานการสรางเสนทาง
ความกาวหนา (Career Path) 

ไมใช 
งบประมาณ 

- ขอมูลจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

3 
 

การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมใหกับบุคลากร 

- เพ่ือสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมใหกับบุคลากร 

- ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำโครงการสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรมให
บุคลากร 

- โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- โครงการจัดกิจกรรมตานทุจริต
คอรรัปชั่น 

15,800 - การประเมินผลการ
ดำเนินโครงการ 
- ประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติหลังการอบรม 

4 การจัดทำรายละเอียด
มาตรฐานจรยิธรรมของ
องคกร 

- เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมี
มาตรฐานจรยิธรรม 

- ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำมาตรฐานจริยธรรม
ของบุคลากร อบต.ทองเอน 

- ประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
ขององคกร 
- แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 

ไมใช 
งบประมาณ 

- ประเมินผลจาก
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

5 จัดใหมีระบบการสอน
งาน (Coaching) เพ่ือ
พัฒนาภาวะผูนำและ
ผูปฏิบัติงานควบคูกันไป 

- เพ่ือพัฒนาภาวะผูนำและ
ผูปฏิบัติงาน 

- บุคคลในองคกรไดรับการ
สอนงานจากหัวหนาสวน
ราชการท่ีสังกัด 

- การสอนการใชระบบ e-LAAS 
- การสอนการใชระบบธุรการ 

ไมใช 
งบประมาณ 

-พัฒนาการทำงานใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับท่ี ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีใช 

สรุปผลการวิเคราะห/ 
ขอเสนอแนะ 

5 หนวยงานมีแผนการ
จัดการความรู 

- เพ่ือใหหนวยงานมีแผนการ
จัดการความรู 

- ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแผนการจัดการองค
ความรู 

- แผนการจัดองคความรู ไมใช 
งบประมาณ 

- ประชุมติดตาม
ความกาวหนาของการ
ดำเนินการ 

6 องคความรูท่ีกระจัด
กระจายอยูไดรับการ
รวบรวม 

- เพ่ือรวบรวมองคความรู  - จำนวนองคความรูท่ีไดรับ
การรวบรวม 

- การรวบรวมองคความรูในองคกร ไมใช 
งบประมาณ 

- รวบรวมองคความรูจาก
สวนราชการตางๆ 
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ขอมูลกรอบอัตรากำลัง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2568) 

 

ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง 
กรอบอัตรากำลัง 

มีเงิน 
กรอบอัตรากำลัง 
มีผูครองตำแหนง 

1.ประเภทบริหารทองถิ่น (ระดับตน/กลางสูง)    
- ปลัดองคการบริหารสวนตำบล (ระดับตน) 1 1 1 
- รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล (ระดับตน) 1 1 1 
2. ประเภทอำนวยการทองถิ่น (ระดับตน/กลางสูง)    
- หัวหนาสำนักปลัด (ระดับกลาง) 1 1 1 
- ผูอำนวยการกองคลัง (ระดับตน) 1 1 1 
- ผูอำนวยการกองชาง (ระดับตน) 1 1 1 
- ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ (ระดับตน) 1 1 0 
3. ประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ - เช่ียวชาญ)    
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1  0 
- นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 
- นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 
- นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 
- นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได 1 1 0 
- นักวิชาการคลัง 1 1 1 
- วิศวกรโยธา 1 1 0 
- นักวชิาการศึกษา 1 1 0 
4. ประเภทท่ัวไป (ระดับปฏิบัติงาน - อาวุโส)    
- เจาพนักงานธุรการ (สำนักปลัด) 1 1 1 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 0 
- เจาพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 0 
- เจาพนักงานพัสดุ 1 1 0 
- เจาพนักงานธุรการ (กองชาง) 1 1 1 
- นายชางไฟฟา 1 1 0 
- นายชางโยธา 1 1 0 
- เจาพนักงานธุรการ (กองการศึกษาฯ) 1 1 0 

รวมพนักงานสวนตำบลท้ังหมด 25 25 14 
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ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง 
กรอบอัตรากำลัง 

มีเงิน 
กรอบอัตรากำลัง 
มีผูครองตำแหนง 

5. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา    
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 7 7 0 
- คร ู 8 8 8 

รวมพนักงานครท้ัูงหมด 15 15 8 
6. พนักงานจางตามภารกิจ    
- ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 
- ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 
- ผูชวยนักประชาสัมพันธ 2 2 2 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 0 
- ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 
- พนักงานประจำรถบรรทุกขยะ (ทักษะ) 1 1 0 
- พนักงานขับรถยนต (รถตู) (ทักษะ) 1 1 1 
- พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 1 1 1 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) (ทักษะ) 1 1 1 
- พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 
- ผูชวยนักวิชาการคลัง 1 1 1 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 2 2 
- ผูชวยเจาพนักงานกากรเงินและบัญชี 1 1 1 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 1 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 0 
- ผูชวยนายชางโยธา 2 2 2 
- ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 1 
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 

รวมพนักงานจางตามภารกิจท้ังหมด 25 25 20 
7. พนักงานจางท่ัวไป    
- ภารโรง  1 1 1 
- คนงาน (สำนักปลัด) 6 6 5 
- คนงาน (กองคลัง) 2 2 2 
- คนงาน (กองชาง) 6 6 5 
- คนงาน (กองการศึกษาฯ) 3 3 2 
- พนักงานประจำรถบรรทุกขยะ 2 2 2 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถฟารมแทรคเตอร) 1 1 1 
- พนักงานขับรถยนต (รถกูชีพ) 1 1 1 
- พนักงานขับรถยนตสวนกลาง 1 1 1 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขุดตีนตะขาบ) 1 1 1 

รวมพนักงานจางท่ัวไปท้ังหมด 24 24 21 
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ขอมูลผูเขารับการอบรม จำแนกตามประเภทตำแหนง ประจำปงบประมาณ 2568 

ช่ือ – นามสกุล 
(1) 

วุฒิการศึกษา 
(2) 

หนาท่ีรับผิดชอบ /สมรรถนะ 
(3) 

ประวัติการฝกอบรม 
(4) 

ผูจัดอบรม 
(5) 

ความรูในสายงาน 

ใช ไมใช 
ปลัดอบต.       
นายธีรพงษ  มีตาดพงษ ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(รัฐศาสตร) 
บร ิหารงานในฐานะปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ ่น ซึ ่งลักษณะ
งานเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบาย
ของแผนงาน ที่สภาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น นายกองคกรปกครอง
ส วนทองถ ิ ่นหร ือคณะผู บร ิหาร
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผู
กำหนดใหสอดคลองกับกฎหมาย 
น โ ย บ า ย ข อ ง ร ั ฐ บ า ล  แ ล ะ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ ใหคำปรึกษา และเสนอ
ความค ิด เห ็นต อนายกองค กร
ปกครองสวนทองถิ่น คณะผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น หรือ
ผูวาราชการจังหวัด หรือหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของกับงานภายในหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบ ปกครองบังคับ
บัญชาขาราชการ ลูกจางและบังคับ 
 

-ผานการเรียนและทดสอบตามเกณฑท่ี
กำหนดของหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
“องคกรโปรงใสไรทุจริตและสินบน”   
ใหไว วันท่ี 5 มีนาคม 2568       
 
-ผานการเรียนและทดสอบตามเกณฑท่ี
กำหนดของหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
“การต านท ุจร ิตในสถานการณการ
เปลี่ยนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี (Digital 
Disruption) สำหรับกลุมทหาร ตำรวจ
และองค กรปกครองส วนท องถ ิ ่น”       
ใหไว วันท่ี 6 มีนาคม 2568  
 
-ผานการเรียนและทดสอบตามเกณฑท่ี
กำหนดของหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
“การตาน การลดทุจริตและสินบนใน
สังคม” ใหไว วันท่ี 5 มีนาคม 2568       
 
 

สนง.ปปช. 
 
 
 
 
 
สนง.ปปช. 
 
 
 
 
 
 
สนง.ปปช. 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ช่ือ – นามสกุล 
(1) 

วุฒิการศึกษา 
(2) 

หนาท่ีรับผิดชอบ /
สมรรถนะ 

 
(3) 

ประวัติการฝกอบรม 
(4) 

ผูจัดอบรม 
(5) 

ความรูในสายงาน 

ใช ไมใช 

นายธีรพงษ  มีตาดพงษ   -ผานการเรียนและทดสอบตามเกณฑที ่กำหนดของ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา “เรื่อง การพิทักษทรัพยากร
ธรมชาติน้ำ และบาดาล สำหรับกลุมทหาร ตำรวจ และ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น” ใหไว วันที่ 7 มีนาคม 
2568  
 
-ผานการเรียนและทดสอบตามเกณฑที ่กำหนดของ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา “ครอบครัวรุนใหมไมทนคอร
รัปชัน และสินบน” ใหไว วันท่ี 7 มีนาคม 2568  
 
-ผานการเรียนและทดสอบตามเกณฑที ่กำหนดของ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา “เรื่อง การพิทักษทรัพนากร
ธรรมชาติทางธรณี สำหรับกลุ มทหาร ตำรวจ และ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น” ใหไว วันที่ 7 มีนาคม 
2568  
-ผานการเรียนและทดสอบตามเกณฑที ่กำหนดของ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา “เรื่อง การพิทักษทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝ ง สำหรับ กลุ มวิทยากร ป.ป.ช. 
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ” ใหไว  ว ันที ่ 10 
มีนาคม 2568  
 

สนง.ปปช. 
 
 
 
 
 
สนง.ปปช. 
 
 
 
สนง.ปปช. 
 
 
 
 
สนง.ปปช. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
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ช่ือ – นามสกุล 
(1) 

วุฒิการศึกษา 
(2) 

หนาท่ีรับผิดชอบ /สมรรถนะ 
(3) 

ประวัติการฝกอบรม 
(4) 

ผูจัดอบรม 
(5) 

ความรูในสายงาน 

ใช ไมใช 
ผูอำนวยการกองคลัง       
นางอัจฉรา  ทิพยทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

ปฏิบัติงานดานบริหารงานคลังของ
องค กรปกครองท องถ ิ ่น  ซ ึ ่ ง มี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับการ
กำหนดนโยบาย วางแผนควบคุม 
ม อ บ ห ม า ย ง า น  ต ร ว จ ส อ บ
ประเม ินผลและร ับผ ิดชอบการ
ปฏิบัติงานดานการบริหารงานคลัง
หลายดาน เชน งานการคลัง งาน
การเงินและบัญชี งานการจัดเก็บ
รายได งานรวบรวมขอมูลสถิติและ
วิเคราะหงบประมาณ งานพัสดุ 
งานธุรการ งานการจักการ เงินกู 
งานจัดระบบงาน งานบริหารงาน
บุคคล งานตรวจสอบเกี่ยวกับการ
เบิกจาย ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการ
เสนอแนะและใหคำปรึกษาแนะนำ 
การทำความเห็นและสรุปรายงาน  

-โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หล ักส ูตร “การบ ันท ึกบ ัญช ีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในระบบ 
NEW e-LAAS ( อปท . )  ป ร ะจ ำ ป  
2568  และกา รน ำ เ ข  า ข  อ มู ล
ยอนหลังในกรณีที่ระบบปดปรับปรุง
เพ ื ่ อ เข  าส ู  ร ะบบ NEW e-LAAS” 
ระหว างว ันที ่ 14 – 16 มีนาคม 
2568 ณ โรงแรมดิ อิมเพลส นาน 
อำเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 
 
-โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน การเทียบงบทดลอง การ
ตรวจสอบขอมูลรับ -จายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย การคิดคาเสื่อมราคา
สะสม การเตรียมความพรอมปด
บัญชี ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจำป 2568” รุนท่ี 5 
ระหวางวันท่ี 22 – 24 สิงหาคม 
2568 ณ โรงแรมบูติค ซิตี้ พัทยา 
จังหวัดชลบุร ี

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

~ 11 ~ 
 



 
 

 
 

 

ช่ือ – นามสกุล 
(1) 

วุฒิการศึกษา 
(2) 

หนาท่ีรับผิดชอบ /สมรรถนะ 
(3) 

ประวัติการฝกอบรม 
(4) 

ผูจัดอบรม 
(5) 

ความรูในสายงาน 

ใช ไมใช 
หัวหนาสำนักปลัด       
นางสาวภัทรนรินทร  เอ่ียมเสือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขา 
การปกครอง 

ปฏ ิบ ัต ิ งานในฐานะห ัวหนา
หนวยงานระดับกองในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ขนาดเล็ก 
หรือในฐานะหัวหนาฝาย ที ่มี
ล ั กษณะงาน เก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
วางแผน บร ิหารจ ัดการจัด
ร ะบบงาน  อำนวยการ  สั่ ง
ราชการ มอบหมายงาน กำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผล
งาน ตัดสินใจแกปญหาในงาน
ของหนวยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมี
ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ
และคุณภาพของงานสูง และ
ปฏ ิบ ัต ิ งานอ ื ่นตามท ี ่ ได  รั บ
มอบหมาย 

-อบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิการ หล ักส ูตร 
“ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม) คาใชจายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ 
การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬา
ของ อปท. คาเชาบาน คาใชจายในการ
บริหารงาน การฝกอบรม การเดินทาง
ไปราชการ เพื่อเชื ่อมโยงสู การจัดหา
พัสดุ ดวย ว119 และการยืมเงิน/  ทด
รองการจายเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น” ระหวางวันที่ 22 – 23 
พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมโฆษะ 
จังหวัดขอนแกน 
 

มหาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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ช่ือ – นามสกุล 
(1) 

วุฒิการศึกษา 
(2) 

หนาท่ีรับผิดชอบ /สมรรถนะ 
(3) 

ประวัติการฝกอบรม 
(4) 

ผูจัดอบรม 
(5) 

ความรูในสายงาน 

ใช ไมใช 
ผูอำนวยการกองการศึกษา       
นางสาวอัฎฐพร  เชื้อเย็น ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน
ระดบักองในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ขนาดเล็กหรือในฐานะหัวหนา
ฝาย ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการ
วางแผน บริหารจัดการระบบงาน 
อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผล
งาน ตัดสินใจแกปญหาในงานของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงมีลักษณะ
หนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

-โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การ
อบรมศาสนพิธี และมารยาท
ไทย” ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 วันท่ี 13 ธันวาคม 
2568 ณ ภัตตาคารไพบูลย 
อำเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี 
 
-อบรมหลักสูตร “ทำฎีกาเบิกจาย 
ทำใบนำสง ใบสำคัญสรุปใบนำสง
เงิน ตลอดจนการทำงบทดลอง 
รายงานสถานการณเงินประจำวัน 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร ของ
หนวยงานภานใตสังกัด (NEW e-
LAAS) ในปงบประมาณ 2568” 
ระหวางวันท่ี 17 – 19 มกราคม 
2568 ณ โรงแรมเดอะแคมป 
อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสิงหบุรี 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
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ช่ือ – นามสกุล 
(1) 

วุฒิการศึกษา 
(2) 

หนาท่ีรับผิดชอบ /สมรรถนะ 
(3) 

ประวัติการฝกอบรม 
(4) 

ผูจัดอบรม 
(5) 

ความรูในสายงาน 

ใช ไมใช 
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน      
นางสาวเสาวลักษณ แววงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานซ่ึง
ไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษา
ระด ับปร ิญญา โดยต องกำกับ
แนะนำตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผ ู  ร  วมงาน โดยใช ความรู  
ความสามารถ ประสบการณและ
ความชำนาญงานดานการธุรการ 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไข
ป ญหาท ี ่ ค  อ นข  า ง ย าก  แล ะ
ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 

โครงการอบรมหลักสูตร “การพิจารณา
อุทธรณ การกำหนด Spec/TOR การ
กำหนดระดับช ั ้นผ ู ร ับจ างก อสร าง 
หนาท ี ่คณะกรรมการพิจารณาผล/
ตรวจรับพัสดุ/ชางผู ควบคุมงาน การ
บริหารสัญญา การจัดหาพัสด ุกรณี
จำเปนเรงดวน การตรวจสอบและการ
จำหน ายพ ัสด ุประจำป   ร ุ นท ี ่  5” 
ระหวางวันท่ี 5 – 7 กันยายน 2568  

มหาวิทยาลัยศิลปกร 
 
 
 
 
 
 

 
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ช่ือ – นามสกุล 
(1) 

วุฒิการศึกษา 
(2) 

หนาท่ีรับผิดชอบ /สมรรถนะ 
(3) 

ประวัติการฝกอบรม 
(4) 

ผูจัดอบรม 
(5) 

ความรูในสายงาน 

ใช ไมใช 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ      
นางสาวนภัสวรรณ  นาทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

ปฏิบัติงานในฐานะผู ปฏิบัติงาน
ร ะด ั บ ต  น  ท ี ่ ต  อ ง ใ ช  ค ว าม รู  
ความสามารถทางวิชาการ ในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานดานการบริหาร
หรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ภ า ย ใ ต  ก า ร ก ำ ก ั บ  แ น ะ น ำ 
ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 
 
 

- โ ค ร ง ก า รอบรมหล ั ก ส ู ต ร  “นั ก
ทรัพยากรบุคคล รุ นที่ 43” ระหวาง
ว ันที ่  4 – 24 มกราคม 2568 ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  อำเภอ
คลองหลวง  
จังหวัดปทุมธานี 
 
-อบรมหลักสูตร “โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัต ิการระบบศูนยบริการขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ประจำป พ.ศ. 
2568” ระหว างว ันท ี ่  22 –  23 
กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมโบนีตี ้ชิ
โนส อำเภอเมืองนครสวรรค 
จังหวัดนครสวรรค 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน   
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
 
 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
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ช่ือ – นามสกุล 
(1) 

วุฒิการศึกษา 
(2) 

หนาท่ีรับผิดชอบ /สมรรถนะ 
(3) 

ประวัติการฝกอบรม 
(4) 

ผูจัดอบรม 
(5) 

ความรูในสายงาน 

ใช ไมใช 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ      
นางสาวพีรดา พานทอง วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน
ระดับตน ท่ีตองใชความรู 
ความสามารถทางวิชาการใน
การทำงาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับ
งานดานวิชาการสาธารณสุข 
ภายใตกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หลักสูตร “โครงการฝกอบรม เพื่อสราง
และพัฒนาศักยภาพ อาสาปศุสัตว ดาน
โ ร คพ ิ ษส ุ น ั ขบ  า  ภ า ย ใ ต  โ ค ร ง ก า ร
ย ุทธศาสตร  โครงการปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระ
ปณิธาน ศาสตราจารย ดร.สมเด็จเจาฟาฯ 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี” 
วันที่ 11 กุมภาพันธ 2568  ณ ปศุสัตว
จังหวัดสิงหบุรี 
 
-หลักสูตร “โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุนท่ี 
9” ระหวางวันที ่ 21 – 25 กรกฎาคม 
2568 ณ  โรงแรมเอวานา แกรนด คอน
เวนชัน บางนา กทม. 
 
 
 

กรมปศุสัตว กระทรวง
เกษตรและสหกรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
จังหวัดสิงหบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ช่ือ – นามสกุล 
(1) 

วุฒิการศึกษา 
(2) 

หนาท่ีรับผิดชอบ /สมรรถนะ 
(3) 

ประวัติการฝกอบรม 
(4) 

ผูจัดอบรม 
(5) 

ความรูในสายงาน 

ใช ไมใช 
ลูกจางประจำ       
นางนงเยาว  แกวเหล็ก บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 
 

ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห 
วิจัยและเสนอแนะทางดานการเงิน การ
คล ั ง  เพ ื ่ อพ ิจารณาวางหล ักเกณฑ
ปรับปรุงวิธีการคลังขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามกฎหมาย และ
ระเบียบวาดวยการรับเงิน การเบิกเงิน
รายจาย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และฐานะการเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถิ ่น ควบคุมการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายควบคุมการรับการ
จาย การกู และการยืมเง ินสะสมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควบคุมและ
ดำเนินการเกี่ยวกับการตัดเงินป การกัน
เงินไวจายเหลื่อมปและการขยายเวลาตัด
ฝากเง ินงบประมาณ ควบคุมการใช
จายเงินงบประมาณหรือทางวิชาการ
เกี่ยวกับเงิน การคลังอื่นๆเปนเจาหนาท่ี
งบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

โครงการอบรม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก าร
หลักสูตร “การตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน การเทียบงบทดลอง การ
ตรวจสอบขอทมูลรับ - จายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย การคิดคาเสื่อมราคา
สะสม การเตร ียมความพรอมปด
บ ัญช ี  ขององค กรปกครองส  วน
ทองถิ่น ประจำป 2568 ” รุนที่ 5 
ระหวางวันที ่ 22 – 24 สิงหาคม 
2568 ณ โรงแรมบูติค ซิตี ้ พัทยา 
อำเภอบางระมุง จังหวัดชลบุร ี
 
-โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หล ักส ูตร “การบ ันท ึกบ ัญช ีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในระบบ 
NEW e-LAAS ( อปท . )  ป ร ะจ ำ ป  
2568  และกา รน ำ เ ข  า ข  อ มู ล
ยอนหลังในกรณีที่ระบบปดปรับปรุง
เพ ื ่ อ เข  าส ู  ร ะบบ NEW e-LAAS” 
ระหว างว ันที ่ 14 – 16 มีนาคม 
2568 ณ โรงแรมดิ อิมเพลส นาน 
อำเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ช่ือ – นามสกุล 
(1) 

วุฒิการศึกษา 
(2) 

หนาท่ีรับผิดชอบ /สมรรถนะ 
(3) 

ประวัติการฝกอบรม 
(4) 

ผูจัดอบรม 
(5) 

ความรูในสายงาน 

ใช ไมใช 
ผูชวยนักวิเคราะหฯ       
นางตุกตา  คงเขียว ศิลปศาสตรบัณฑิต ช  ว ย ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ฐ า น ะ

ผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใช
คว ามร ู   คว ามสามารถทาง
ว ิ ช า ก า ร ใ น ก า ร ท ำ ง า น 
ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบาย
และแผน ภายใต การกำ กับ 
แ น ะ น ำ  ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านอ ื ่นตามท ี ่ ได  รับ
มอบหมาย 
 
 

-อบรมหลักสูตร “เทคนิคการฝกปฏิบัติ การ
วิเคราะห ประเมินความเสี่ยงขององคกรเพ่ือ
จัดวางระบบการควบคุมภายใน และการ
บร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยงตามมาตรฐาน
กระทรวงการคลังในรูปแบบของ บส.1 - บส.
5 เพื ่อเปนไปตามหลักเกณฑตัวช ี ้ว ัดของ      
ว.64” ระหวางวันที่ 22 – 24 พฤศจิกายน 
2567 ณ โรงแรมเฟรส แปซิฟก แอนด คอน
เวนชั่น พัทยา จังหวัดชลบุรี 
 
 
-หลักสูตร “โครงการฝกอบรมกระบวนการ
จ ั ดทำ โครงการ เพ ื ่ อ รองร ั บการจ ั ดทำ
งบประมาณ การบร ิหารงบประมาณและ
ติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดสิงหบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568”   
ระหวางวันท่ี 14-16 พฤษภาคม 2568 
ณ โรงแรมแกรนดจอมเทียน พาเลช  
อำเภอบางระมุง จังหวัดชลบุรี 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทองถ่ินจังหวัดสิงหบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
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ช่ือ – นามสกุล 
(1) 

วุฒิการศึกษา 
(2) 

หนาท่ีรับผิดชอบ /สมรรถนะ 
(3) 

ประวัติการฝกอบรม 
(4) 

ผูจัดอบรม 
(5) 

ความรูในสายงาน 

ใช ไมใช 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
นางชลธิชา  สุระภิรมย ประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง 
การบัญชี 

ชวยปฏิบัติงานที่ตองใชความรู 
ความสามารถทางว ิชาการใน
การทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานวิชาการภาษี การจัดเก็บ
คาธรรมเนียมตางๆ และรายได
อื ่นๆ ภายใตการกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

-โครงการอบรมและสัมมนาหลักสูตร “การจด
ทะเบียนพาณิชยตาม พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย 
พ.ศ. 2499” รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 22 – 24 
พฤศจิกายน 2567  
 
-โครงการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการหลักส ูตร    
“การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การเทียบ
งบทดลอง การตรวจสอบขอทมูลรับ - จายเงิน 
การบันทึกสินทรัพย การคิดคาเสื ่อมราคา
สะสม การเตรียมความพรอมปดบัญชี ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป 2568 
” รุนที่ 5 ระหวางวันที่ 22 – 24 สิงหาคม 
2568 ณ โรงแรมบูติค ซิตี้ พัทยา อำเภอบาง
ระมุง จังหวัดชลบุรี 
 
 

มหาวิทยาลัยศิลปกร 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
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ช่ือ – นามสกุล 
(1) 

วุฒิการศึกษา 
(2) 

หนาท่ีรับผิดชอบ /สมรรถนะ 
(3) 

ประวัติการฝกอบรม 
(4) 

ผูจัดอบรม 
(5) 

ความรูในสายงาน 

ใช ไมใช 
ผูชวยนักประชาสัมพันธ       
นางเดือนเพ็ญ  เจริญสุข ครุศาสตรบัณฑิต ชวยปฏิบัติงานดานงาน

ประชาสัมพันธ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี
เก่ียวกับการสำรวจ รวบรวม รบัฟง
ความคิดเห็นของประชาชน การ
เก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและ
เอกสารความรูในดานตางๆ เพ่ือ
การดำเนินการประชาสัมพันธ การ
จัดสัมมนา การจัดนิทรรศการ เพ่ือ
เผยแพรขาวสารความรู การ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
เพ่ือเปนสื่อเชื่อมโยงระหวางรัฐบาล
กับประชาชน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ 
 

- -อบรมหล ักส ูตร “โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากร
ทองถิ ่นแหงชาติ ประจำป พ.ศ. 2568” 
ระหวางวันที่ 22 – 23 กรกฎาคม 2568 
ณ โรงแรมโบน ีต ี ้ ช ิ โนส   อำ เภอเม ื อ ง
นครสวรรค  จังหวัดนครสวรรค 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

 
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ช่ือ – นามสกุล 
(1) 

วุฒิการศึกษา 
(2) 

หนาท่ีรับผิดชอบ /
สมรรถนะ 

 
(3) 

ประวัติการฝกอบรม 
(4) 

ผูจัดอบรม 
(5) 

ความรูในสายงาน 

ใช ไมใช 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ          
นางสาวศิรินภา คำยิ่ง บริหารธุรกิจบัณฑิต ชวยปฏิบัติงานดานธุรการ 

สารบรรณ บันทึกขอมูล หรือ
บริหารทั ่วไป ตามแนวทาง 
แบบอย าง ข ั ้นตอน และ
วิธีการที่ชัดเจน ภายใตการ
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏ ิบ ัต ิงานอ ื ่นตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 

-โครงการฝ กอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิ การ 
หลักสูตร “การบันทึกบัญชีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในระบบ NEW e-
LAAS (อปท.) ประจำป 2568 และการ
นำเขาขอมูลยอนหลังในกรณีท่ีระบบปด
ปรับปรุงเพ่ือเขาสูระบบ NEW e-LAAS” 
ระหวางวันท่ี 14 – 16 มีนาคม 2568 
ณ โรงแรมดิ อิมเพลส นาน อำเภอเมือง
นาน จังหวัดนาน 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

~ 21 ~ 
 



 
 

 
 

ช่ือ – นามสกุล 
 

ประวัติการฝกอบรม 
 

ผูจัดอบรม 
 

ความรูในสายงาน 

ใช ไมใช 
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  61 คน 
สมาชิกสภาฯ  15 คน 
พนักงานจางเหมาบริการ 29 คน 
 

 

-โครงการอบรมสรางเสรมิคุณธรรมจริยธรรมใหแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตำบลทองเอน ประจำปงบประมาณ 2567 วันท่ี 31
มีนาคม 2568  ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลทองเอน 
-วิทยากรจาก  
     - สำนักงานทองถ่ินจังหวัดสิงหบุรี วาท่ี ร.ต.ฉัตรชัย  สมวัธน ตำแหนง 
ผูอำนวยการกลุมงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องราวรองทุกข 

 
     - สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวะดสิงหบุรี 
       นายสุทธิพงษ จะสาร ตำแหนงเจาพนักงานปองกันการทุจริตปฏิบัติการ และ
คณะ 

 

อบต.ทองเอน  
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ขอมูลผูเขารับการอบรม จำแนกตามประเภทตำแหนง ประจำปงบประมาณ 2568 

(ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

สรุป 
 

 จำนวนขาราชการพนักงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 พนักงานสวนตำบล  จำนวน   15   คน 

 ขาราชการครู  จำนวน    8     คน 

 ลูกจางประจำ    จำนวน   1    คน 

 พนักงานจาง   จำนวน      39    คน 

 พนักงานจางเหมาฯ  จำนวน      29    คน 

 รวม    จำนวน      92    คน 

 

 จำนวนผูเขารับการอบรม   จำนวน   92 คน 

 คิดเปนผูเขาอบรมรอยละ  100



 
 

 


