
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน  อำเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 

 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ  2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 
1/2569) 

    ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2 การดำเนินการรับโอนรับโอน ให้โอน และย้าย
พนักงานส่วนตำบลประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

    ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

3 การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง 

    ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

4 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องกับ
ความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนา
บุคลากรของทุกสำนัก/กอง 

    ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

5 การประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

    ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

6 การประกาศกำหนดหลักเกณฑ์กำหนดเวลา
ปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้ง การ
มาสาย เพ่ือประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ค่าตอบแทน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

    ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

7 การบันทึกข้อมูลทรัพยากรบุคคลในระบบการ
บริหารอัตรากำลังในระบบบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

    ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ โดยองค์การ
บริหารส่วนตำบลฝึกอบรมเอง หรือส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม/ฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น/
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

    ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2 การพัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge 
Management : KM ) 

    ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

3 การให้ความรู้และส่งเสริมความก้าวหน้าให้
บุคลากรในสายงาน  

    ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

4 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
ประจำปีงบประมาณ 2569 

    งบประมาณ 
20,000.- 

5 กิจกรรมสร้างความสมดุลและความสัมพันธ์
ระหว่างชีวิตกับการทำงาน สร้างความสัมพันธ์ 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาหมู่บ้าน 

    งบประมาณ 
450,000.- 

6 กิจกรรมสร้างความสมดุลและความสัมพันธ์
ระหว่างชีวิตกับการทำงาน กิจกรรมในวันสำคัญ
ต่างๆ ทางศาสนา วันเข้าพรรษา  

    งบประมาณ 
30,000.- 

7 กิจกรรมสร้างความสมดุลและความสัมพันธ์
ระหว่างชีวิตกับการทำงาน กิจกรรมปลูกต้นไม้, 
กิจกรรมปล่อยปลา,  กิจกรรม 5 ส.  

    ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

8 กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากร     ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

9 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน LPA) 

    ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

10 การจัดทำประกาศเจตจำนงค์ต่อต้านทุจริตของ
หน่วยงาน 

    ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 


