
        
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
. รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ  
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน 9 ธันวาคม 2567 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน เรื่อง 

นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ท ี ่ ( No Gift Policy) ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบล
ทองเอน 
 
 
 
 
 

9 ธันวาคม 2567 กิจกรรม 
การสร้างวัฒนธรรม 
(NO Gift Policy) 

เม ื ่ อว ันท ี ่  9  ธ ันวาคม 
2567 เวลา 14.00 น. 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทองเอน ได้ดำเนินกิจกรรม
ก า ร ส ร ้ า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม        
(NO Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซ ึ ่ ง ตร งก ับว ั นต ่ อต ้ าน      
คอร ์ร ัปช ันสากล โดยมี
บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลทองเอน 
ประกอบด้วย ผ ู ้บร ิหาร 
บุคลากร จำนวน 40 คน 
เข ้าร ่วมกิจกรรม โดยมี 
น ายป ัญญา  บ ุญ เ ร ื อ ง 
นายกองค์การบริหารส่วน
ต ำ บ ล ท อ ง เ อ น เ ป็ น
ประธาน  กิจกรรมครั ้งนี้  
นายกฯ  ได้ประกาศนโยาย 
(NO Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติที่ ให้บุคลากร 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

(ต่อ) 
 

   ได ้ ร ั บทราบและนำ ไป
ปฏิบัติ พร้อมกันนี้ได้แจ้ง
แนวทาง DOs & Don’ts 
ซึ ่งเป็นส่วนหนึ ่งที ่ทำให้
บุคลากรในองค์การบริหาร
ส ่ วนตำบลทอง เอน  มี
คุณธรรม ซื ่อส ัตย์ส ุจริต 
บ ุ ค ล าก รท ุ กคน งด รั บ
ของขวัญและของกำนัลใน
การปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ ในทุก
ก ร ณ ี  เ ป ็ น ก า ร ป ลุ ก
จิตสำนึกการทำงานด้วยใจ
บ ร ิ ก า ร  ก า ร ส ร ้ า ง
ว ัฒนธรรมความซื ่อสัตย์
สุจริต ให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
ร ูปธรรมในองค ์กร  ซึ่ ง
สอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจร ิยธรรมในห ัวข้อ
ซื่อสัตย์สุจริต    มีจิตสำนึก
ท ี ่ด ี  และร ับผ ิดชอบต่อ
หน้าที่ 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

2 องค์การบริหารส่วนตำบล
ทองเอน 
 
 
 
 
 

11 มกราคม 2528 การประชุม เม ื ่ อว ันท ี ่  11 มกราคม 
2568 นายปัญญา บุญเรือง 
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลทองเอน เป็นประธาน
การประช ุมผ ู ้บร ิหารและ
บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลทองเอน ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.2568 ได้
มีความตระหนัก และเห็นถึง
ความสำคัญในการพัฒนา
บุคคลากรในหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและโปร่งใส   ได้
กล่าวถึงมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
และประมวลจร ิ ย ธ รรม
สำหรับเจ ้าหน ้าท ี ่ของรัฐ  
เพ ื ่อเป ็นการเน ้นย ้ำและ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให ้ บ ุ คล ากรใน
ห น ่ ว ย ง า น ไ ด ้ ท ร า บ ถึ ง   
รายละเอ ียดเน ื ้ อหาของ
ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงาน
บ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ ่น และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น เพื่อให้บุคลากร
ท ุ ก ค น ใ น อ ง ค ์ ก ร น ำ
หล ักเกณฑ ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติ
ตนและรักษาคุณงามความดี
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
ปฏิบัติรวมถึงแนวทางการ
ปฏ ิบ ัต ิตนทางจร ิยธรรม 
(Do’s & Don’ts)  ข ้อควร
ทำ ข้อไม่ควรทำ 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

3 องค์การบริหารส่วนตำบล
ทองเอน 
 

31 มีนาคม 2568 โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม  

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น       

พนักงานส่วนท้องถิ่น
และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วน

ตำบลทองเอน 

เม ื ่อว ันท ี ่  31 ม ีนาคม 
2568 องค์การบร ิหาร
ส ่วนตำบลทองเอน ได้
ดำ เน ิน โครงการอบรม
ค ุ ณ ธ ร ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม           
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท ้องถ ิ ่น พน ักงานส ่วน
ท้องถิ ่นและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วน
ต ำบล  ทอ ง เ อน โ ด ย มี       
น ายป ัญญา  บ ุญ เ ร ื อ ง 
นายกองค์การบริหารส่วน
ต ำ บ ล ท อ ง เ อ น  เ ป็ น
ป ร ะ ธ า น ก ล ่ า ว เ ปิ ด
โครงการฯ และพร้อมด้วย
ค ณ ะ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  ป ลั ด
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และ พนักงานจ้างเข้าร่วม
อบรมโครงการดังกล ่าว
เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม การเรียกรับหรือ
การให ้ทร ัพย ์ส ิ นท ี ่ ไ ม่
เป็นไปตามระเบียบของ
เจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อสร้างการ
ตระหนักถึงโทษที่จะได้รับ
เมื่อกระทำความผิด สร้าง
ร ะบบกา รทำ ง านขอ ง
ห น ่ ว ย ง า น ใ ห ้ ม ี ค ว าม
โปร่งใส ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได ้
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ

ดำเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

(ต่อ)    ตามประมวลจร ิยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นสร้าง
จ ิ ตสำน ึ กต ่ อส ั ง คม คิ ด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม ตระหนักรู้ใน
การป ้องก ันการท ุจริ ต
พร้อมทั้งได้พูดคุย ตอบข้อ
คำถาม แลกเปลี่ยนความ
ค ิ ด เ ห ็ น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
ป้องกันการทุจริต เพื่อให้
เป็นแนวทางนำไปปรับใช้
และเพิ ่มประสิทธิภาพใน
การทำงานต่อไป 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่นๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ ไม่มี 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

   - ไม่มี                                                                                                                                    . 

                                                                                                                                       . 

                                                                                                                                       . 

                                                                                                                                       . 
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5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

  - ไม่มี                                                                                                                                       . 

                                                                                                                                       . 

                                                                                                                                       . 

                                                                                                                                       . 
 
 
 
       ลงชื่อ............................................................. 
             ( นางตุ๊กตา  คงเขียว ) 
             ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
                  ผู้รายงาน 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
           ( นายปัญญา  บุญเรือง ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน 
                ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


