
 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลทองเอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้ 

หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

1 จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัต ิงาน
หรือการ ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ
ขั ้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจนและ
เผยแพร ่ค ู ่ม ือ/แนวทางด ังกล ่าวให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการ ประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู ้มา
ต ิดต ่อร ับบร ิการณจุดให ้บร ิการได้  
โดยง่ายรวมทั้งกำหนดการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
2 จ ัดประชุมประจำเด ือนเพื ่อสร ้าง
กระบวนการปร ึกษาหาร ือระหว ่าง
ผ ู ้บร ิหารและบุคลากร เพ ื ่อร ่วมกัน
ทบทวนป ัญหาและอ ุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 

1.จ ัดทำค ู ่ ม ือ/แนวทางการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่ 
กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจน  
2. จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง
กระบวนการปฏิบัติงาน อย่าง
เป็นระบบในหน่วยงาน 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
ให้ รับทราบ  
4 .เผยแพร ่จ ัดทำค ู ่ ม ือ/แนว
ทา งกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง านลง  ใน
ช ่ อ งทางการต ิ ดต ่ อภาย ใน
หน่วยงานทุกชนิดเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ด ประชาสัมพันธ์เป็นต้น 
 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1. สำนักปลัดฯ เผยแพร่คู ่มือ/แนว
ทางการ ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ที ่ กำหนดผู ้รับผิดชอบขั ้นตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ เมื่อมี
การประชุมพนักงานประจำเดือน 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อ
ภายในหน่วยงานทุกชนิด เช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

- ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อด้าน
การปฏิบัติหน้าที่  
ITA ปี2567 ได้คะแนน 96.26 คะแนน 
ITA ปี2568 ได้คะแนน 98.89 คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยนเพิ่มขึ้น 2.63 คะแนน 
ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทองเอน และผู ้มาติดต่อ
ราชการ มีการรับรู้เกี ่ยวกับเกี่ยวกับ
ข้อมูลต่าง ๆ ในการมาติดต่อขอรับ
บริการ โดยมีการแสดงผลความพึง
พอใจของผู้มาติดต่อราชการและการ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใส่ของ
หน่วยงาน 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

(ต่อ) 
 

3.   ส ่ ง เสร ิม ให ้ผ ู ้ ร ับบร ิการและ
ประชาชนท่ัวไปมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นหรือให้ คำแนะนำในการ
พ ัฒนาและปร ับปร ุงค ุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ 

5. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
6. จัดทำช่องทางการสื ่อสารให้
ส ะดวกและตอบสนองความ
ต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68   

2. การ
ให้บริการและ
ระบบ E-
Service 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ
ออนไลน์ ให้ประชาชนทราบ 

ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ดำเนินการ 
- ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางการ
ให ้บร ิการออนไลน ์ท ี ่ม ีอย ู ่  ให้
ประชาชนทราบและเข้าถึงง่ายขึ้น 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางการ
ให้บร ิการออนไลน์ท ี ่ม ีอย ู ่  และ
ร ะ บ บ  E-Service ผ ่ า น เ ว ที
ประชาคม และการประชาสัมพันธ์
เ คล ื ่ อนท ี ่ ขอ งหน ่ วย ง าน  ให้
ประชาชนทราบ 

 

-  ผลก ารประ เม ิ น  ITA ในห ั ว ข้ อ 
หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพบริการออนไลน์ มี
คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น  
ITA ปี2567 ได้คะแนน 90.79 คะแนน 
ITA ปี2568 ได้คะแนน 98.88 คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยนเพิ่มขึ้น 8.09 คะแนน 
ทางองค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน 
มีการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็ว 
โดยประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เร ื่อง
การใช ้งานระบบ  E-Service ให ้กับ
ประชาชนหรือผู้ที่ไม่ชำนาญได้ใช้งาน
อย ่างสะดวกเพ ื ่อลดเวลาและลด
ค่าใช ้จ ่ายในการเด ินทางมายัง จุด
บริการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบล
ทองเอน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที่เกิดความพึงพอใจสูงสดุ
สะดวก และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

3. ช่องทาง
และรูปแบบ
การ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร
ภาครัฐ 

- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประส ิทธ ิภาพ (สะดวก/รวดเร ็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการ เพิ่มพูน
ท ักษะและความร ู ้ เก ี ่ ย วก ับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

1 .  จ ั ดทำ โคร งการอบรมแก่
เจ ้าหน ้าท ี ่ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องภายใน
หน่วยงาน 
2. ต ิดตามความก ้าวหน ้าการ
ดำเนินงานและรายงานผลอย่าง 
สม่ำเสมอ 
3. พัฒนา Website อบต.ทองเอน 
ให ้ประชาชนและผ ู ้ ใช ้บร ิการ
ส า ม า ร ถ เ ข ้ า ถ ึ ง ข ้ อ ม ู ล ข อ ง
หน่วยงานได้ง่ายขึ้น 
4. ประชาส ัมพันธ์ช ่องทางการ
เข ้ า ถ ึ งข ้ อม ู ลข ่ า วส าร  ผ ่ าน 
Facebook ,บอร์ดประชาสัมพันธ์
องค์กร ให้เห็นอย่างชัดเจน 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1. แจ้งให้บุคลากรทราบ เมื่อมี
ก า ร ป ร ะ ช ุ ม พ น ั ก ง า น
ประจำเดือน 
2. ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ นิ น
โครงการเมื ่อดำเนินโครงการ
เสร็จสิ้น 
3.  อบต.ทองเอน ได ้พ ัฒนา 
Website เพ ื ่อเผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสารที่ทันสมัยและเข้าถึงได้
ง่าย 

- เผยแพร ่ข ้อม ูลที ่ประชาชน
สามารถเข้าถึงข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็วและสะดวกมากขึ้นโดยมี
ค่าระดับสูงกว่าปีท่ีผ่านมา 
ITA ปี2567 ได ้คะแนน 97.92 
คะแนน 
ITA ปี2668 ได ้คะแนน 98.69 
คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 0.77  
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าท่ีเอาใจใส่
ในการปร ับปร ุงพ ัฒนางานท่ี
สามารถทำให้ประชาชนเข้าถึง
ข ้อม ูลและม ีส ่วนร ่วมในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท ำ ง า นข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ  
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

4. กระบวน 
การกำกับดูแล
ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

- เพิ่มประสิทธิภาพในการรับรู้การใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
 

1.นำแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู ่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และนำไปสื ่อสารให้
บุคลากรในสังกัดทราบ ในการ
ประชุมพนักงานและผ ่านช ่อง
ทางการส ื ่อสารต ่าง ๆ ภายใน
องค์กร 
2. ประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่ม ือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง มีการอัพเดตข้อมูลให้เข้า
กับสถานการณ์ปัจจุบัน และเพื่อ
ตระหนักถึงความสำคัญของเรื ่อง
การกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการผ่านการ
ประชุมของพนักงานภายในองค์กร 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - ประชาสัมพันธ์คู่มือ แนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการซ ึ ่ งระบ ุข ั ้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่างๆ  
-  สำน ักปล ัดได ้ดำ เน ินการ 
ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงาน 
ไ ด ้ ร ั บทราบ ในการประ ชุม 
ประจำเด ือน เก ี ่ยวก ับค ู ่มือ
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน
และการใช้แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ  

- ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ITA ปี2567 ได ้คะแนน 93.17 
คะแนน 
ITA ปี2568 ได ้คะแนน 97.78 
คะแนน 
มีคะแนนเฉลี ่ยนเพิ ่มขึ ้น 4.61 
คะแนน 
แสดงให ้ เห ็นว ่ าเจ ้ าหน ้าท ี ่ มี
ความรู ้ความ เข้าใจในเกี ่ยวกับ
กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการย์สินของ
ราชการเพิ่มมากขึ้น 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

5. กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

1. จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
2. จัดทำในสื ่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟ
กราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน 

1. จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี ใ ห ้ แ ก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
2. จัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟ
กราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน 
3. เผยแพร่ให ้บ ุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั ่วถึง
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น 
ช ่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น ์  ( Line, 
Facebook) ห ร ื อ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 

กองคลัง 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1. แจ ้งให ้บ ุคลากรทราบ 
เมื ่อมีการประชุมพนักงาน
ประจำเดือน 
2. เผยแพร่ข้อมูลข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย
ประจำปี บนเว็บไซต์ 
3. เผยแพร่ข้อมูลประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ชนะการ
ประกวดราคา บนเว็บไซต์ 
Facebook หรือบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 
 

- ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อการ
ใช้จ ่ ายงบประมาณเป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 
ITA ป ี2567 ได ้คะแนน 95.28 
คะแนน 
ITA ปี2568 ได้คะแนน 100 คะแนน 
มีคะแนนเฉล ี ่ยนเพ ิ ่มข ึ ้น 4.72 
คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าการประชาสัมพันธ์
ชี้แจงให้พนักงานได้รับทราบในการ
ประช ุมประจำเด ือน เก ี ่ ยวกับ
แ ผน ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย งบ ป ระมาณ 
สามารถสร้างความรู้ความ เข้าใจใน
เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจให้
พนักงานเพิ่มมากขึ้นและเจ้าหน้าที่
มีความรู้ความเข้าใจในการในการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ตามตัวชี้วัด O13 รายงานสรุปผล
การจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พ ั สด ุประจำป ี ม ี คะแนน 100 
คะแนน ย ังคงร ักษามาตรฐาน
คะแนนไว้ได้เป็นอย่างดี 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

6. กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

- สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ กับบุคลากร
ในองค ์กร ให ้ทราบถ ึ งนโยบาย/
ระเบ ียบ/ข ้อบ ังค ับหร ือข ่ าวสาร
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจร ิยธรรมของเจ ้าหน ้าที่       
ของรัฐ  

- จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจหรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระ
ด้านมาตรฐานทางจร ิยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐโดยการประชุมประจำเดือนของ
พนักงาน  
- สื่อสารประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้
เก ี ่ยวก ับประมวลจร ิยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ี และขับเคลื่อนจริยธรรม
องค์กร 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1.อบรมให้ความรู ้ เกี ่ยวกับ 
จริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 
ผ่านประชุมประจำเดือนของ
พนักงาน 
2 . พ น ั ก ง า น ท ร า บ ถึ ง
จรรยาบรรณ หล ัก เกณฑ์
เจ้าหน้าที่แนวทางการปฏิบัติ
ต า ม จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง
เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง  
3 .ผ ู ้ บ ร ิ หาร/ข ้ าราชการ/
ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง 
ทราบ ขอบเขตหน ้าท ี ่การ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านม ี การกำหนด
โครงสร ้ า งองค ์ กรรวมถึ ง 
อำนาจชัดเจน 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไม่มีเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้า
หนาที่ในประเด็นที่เกี ่ยวข้อง
ก ับส ินบนและการปฏ ิบ ัติ
หน้าท่ี โดยมีผลคะแนนตัวช้ีวัด 
O21 ที ่ 100 คะแนน รักษา
ระดับมาตรฐานคะแนนไว้ได้
เป็นอย่างดี 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

7.กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจน และเปิดเผย รวมทั้งนำผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  
- จัดทำข้อมูล ก ิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
- จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี  
- จ ัดให ้ม ีการแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม 

1. ทำการวิเคราะห์และประเมิน
ความเส ี ่ ยงการ ท ุจร ิตพร ้อม
กำหนดมาตรการป้องกันการทุจรติ 
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรภาย ในรับทราบและถือ
เป็นแนวปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห์ITAปรับปรุง
การปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เ ร ื ่ อ ง จ ร ิ ย ธ ร รม  แ ล ะ จ ั ดทำ
มาตรฐานทางจริยธรรม และDos 
& Don'tsเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบ และถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1. สำนักปลัดทำการวิเคราะห์
และประเม ินความเส ี ่ยงการ
ท ุ จร ิ ต เพ ื ่ อจ ัดทำมาตรการ
ป ้ อ งก ั นก า รท ุ จ ร ิ ตภ า ย ใน
หน่วยงานและระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย ่างช ัดเจน พร ้อมเป ิดเผย 
รวมทั ้งนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน เผยแพร่
ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติในการประชุม
ประจำเดือน 
2 .  แต ่ ง ต ั ้ ง คณะกร รมกา ร
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม และ
จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และDos & Don'ts และเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในรับทราบ และ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
3 .  จ ั ดทำ โ ค ร งก า รอรมรม
ค ุ ณ ธ ร ร มจร ิ ย ธ ร ร ม ให ้ แ ก่
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร / ข ้ า ร า ช ก า ร /
ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง  

-  จากการดำเน ินการตาม
วิธ ีดำเนินการพบว่าผลการ
ประเมินตัวชี ้ว ัดการป้องกัน
การทุจร ิต ได้ 100 คะแนน    
ซ ึ ่ ง ร ั กษามาตรฐานระดั บ
คะแนนไว้ได้เป็นอย่างดี 

 


