
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผล 

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล   

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของ 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลทองเอน 

อาํเภออนิทรบ์รุ ี  จงัหวดัสงิหบ์รุ ี



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลทองเอน อำเภออินทรบุรี จงัหวัดสงิหบุรี 
 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ขอมูลอัตรากำลัง 

1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
เพ่ือใชในการกำหนด
โครงสรางและกรอบ
อัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตำบล 

- การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2567) 

-  ป จจ ุบ ันใช แผนแผนอ ัตรากำล ั ง 3 ป   ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 (ปรับปรุงคร ั ้ง ท่ี 
1/2567) ประกาศใชเม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2567 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

- กรอบอัตรากำลังตามแผน 3 ป 
1. พนักงานสวนตำบล         15    คน 
2. พนักงานครู                    8    คน 
3. ลูกจางประจำ                  1    คน 
4. พนักงานจางตามภารกิจ   16    คน 
5. พนักงานจางท่ัวไป          25    คน 
                   รวม            65    คน 
 

- อัตรากำลังท่ีมีผูครอง 
1. พนักงานสวนตำบล           8    คน 
2. พนักงานครู                    -     คน 
3. ลูกจางประจำ                  -    คน 
4. พนักงานจางตามภารกิจ     7    คน 
5. พนักงานจางท่ัวไป            4    คน 
                    รวม           19    คน 

2. การโอน (ยาย) พนักงานสวน
ตำบล 

ใหโอนพนักงานสวนตำบล 1 ตำแหนง 1 อัตรา ดังนี ้
กองคลัง 
1. น.ส.กนกพร  โอภาส   
    ตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี  
    ระดับชำนาญงาน 
    ตามคำสั่ง อบต.ทองเอน ที่ 751/2566 ลงวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2566 โดยมีผลตั้งแตวันที่ 15 พฤศจิกายน 
2566 เปนตนไป 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

31 สิงหาคม 2565 
ถึง 

13 พฤศจิกายน 
2566 
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ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ขอมูลอัตรากำลัง 

3 ดำเนินการสรรหาขาราชการ
และพนักงานจางใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังท่ีลาออกหรือ
โอนยาย 

- การสรรหาพนักงานจาง 
1. ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลทองเอน เรื่อง
รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง
ประจำปงบประมาณ 2567 ลงวันที ่ 2 กุมภาพันธ 
2567 

ไมใช 
งบประมาณ 

2 กุมภาพันธ 2567  

4 แตงตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จาง 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   ประธานกรรมการ 
2. ผูอำนวยการกองชาง              กรรมการ 
3. ผูอำนวยการกองคลัง              กรรมการ 
4. หัวหนาสำนักปลัด                 กรรมการ 
5. ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ     กรรมการ 
6. นักทรัพยากรบุคคล               เลขานุการ 

ไมใช 
งบประมาณ 

6 กุมภาพันธ 2567 
ถึง 

1 มีนาคม 2567 

 

5 การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจาง 

จำนวน 4  ตำแหนง 8 อัตรา ดังนี ้
สำนักปลัด 
1. ตำแหนงผูชวยนักประชาสัมพันธ  2 อัตรา 
กองคลัง 
1. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  1 อัตรา 
กองชาง 
1. ผูชวยนายชางโยธา  1 อัตรา 
2. คนงาน  2 อัตรา 
กองการศึกษาฯ 
1. คนงาน  2 อัตรา 

ไมใช 
งบประมาณ 

2 กุมภาพันธ 2567 
ถึง 

1 มีนาคม 2567 

 

 



- 3 - 
 

ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ขอมูลอัตรากำลัง 

6 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปและดำเนินการตาม
แผนฯ ให สอดคล องตาม
ความจำเปน 

- ไมมีการดำเนินการในรอบนี้ เนื่องจากไดมีการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
– 2569 ไวแลว 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

 

7 ดำเนินการประเมิน
ขาราชการสวนทองถ่ินตาม
เกณฑมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงในความรู ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงรอบการประเมิน ครั ้งที ่ 1/2567 
ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึง
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ ตามแตละตำแหนง 
 

ไมใช
งบประมาณ 

1 – 30 เมษายน 
2567 

 

 
 
 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงรอบการประเมิน ครั ้งที ่ 2/2567 
ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึง
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ ตามแตละตำแหนง 
 

ไมใช
งบประมาณ 

1 – 31  ตุลาคม 
2567 

 

 

8 ประชาสัมพันธและเผยแพร
แนวทางความกาวหนาใน
สายตำแหนงใหบุคลากร
ทราบ 
 

- ประชาสัมพันธความกาวหนาในสายงานใหกับ
พนักงานสวนตำบลพรอมท้ังใหคำแนะนำและ
คำปรึกษา 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 
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ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ขอมูลอัตรากำลัง 

9 ดำเนินการบันทึก แกไข 
ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรใน
ระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

- ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรใน
ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติเปนปจจุบัน 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

 

10 จัดใหมีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการท่ีเปน
ธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบล ครู พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
ครั้งที่ 1/2567 เปนไปตามประกาศ หลักเกณฑ โดย
ผานกระบวนการพิจารณาในรูปแบบของการแตงตั้ง
คณะกรรมการ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 - 30 
เมษายน 2567 

 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบล ครู พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
ครั้งที่ 2/2567 เปนไปตามประกาศ หลักเกณฑ โดย
ผานกระบวนการพิจารณาในรูปแบบของการแตงตั้ง
คณะกรรมการ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1  - 31 
ตุลาคม 2566 
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ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ขอมูลอัตรากำลัง 

11 แจ  ง ใ ห  บ ุ ค ล าก ร ใ นส ั ง กั ด 
ร ับทราบถึงสว ัสด ิการตาง ๆ 
ของพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

- ประชาสัมพันธสวัสดิการพนักงานสวนทองถิ่นและ
พนักงานจาง ในการประชุมประจำเดือน 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

 

12 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงาน
แกผู ใตบังคับบัญชาอยางเปน
ธรรมไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และ
ด ู แลผ ู  ใ ต  บ ั ง ค ั บบ ัญชา ให
ปฏิบัติงานตามเกณฑ แนวทาง 
ร ะ เ บ ี ย บ  แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ท่ี
เก่ียวของ 

- ดำเนินการออกคำสั่งแบงงานและมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
ทุกสวนราชการเปนปจจุบัน 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 
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2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ขอมูลผูเขารับการ
ฝกอบรม 

1 สงเสริมใหบุคลากรเขา
ร ั บการฝ  กอบรม เ พ่ือ
พ ัฒนาศ ั กยภาพการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 

-  อบต.ทองเอน ดำเนินการสงบุคลากรในสังกัดเขารับ
การฝกอบรมเพื ่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ จำนวน 19 โครงการ โดยมีรายละเอียดในแต
ละสวนราชการ ดังนี้ 

670,000 
 
 

 

365,794 
 
 

 

1 ตุลาคม 
2566 

ถึง  
31 กันยายน 

2567 

 
 

สำนักปลัด 
1. โครงการอบรมหลักสตูร ประมวลจริยธรรมผูบริหาร
ทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่น ไขปญหางานกิจการ
สภาทองถิ่นทุกประเด็น เทคนิคการแกไขปญหาความ
ขัดแยงภายใน อปท. พรอมทั ้งกรณีศึกษาการชี ้มูล
ความผิดของหนวยงาน ป.ป.ช. และ ส.ต.ง. ระหวาง
วันที ่ 25 – 27 ตุลาคม 2566  ณ โรงแรมเดอะ
โบนันซา เขาใหญ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 2 คน 
ใชงบประมาณ 15,480 บาท 

 
15,480 

 
15,480 

 
25 – 27 

 ตุลาคม 2566 
 

 
1. นายธีรพงษ  มีตาดพงษ 
    ตำแหนงรองปลัดฯ 
2. น.ส.ภัทรนรินทร เอ่ียมเสือ 
    ตำแหนงหัวหนาสำนักปลัด 

   2. โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการออก
คำสั่งทางปกครอง การเปรียบเทียบคดี และแนวทาง
การปรับเปนพินัย ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 ภาคพิสดาร” ระหวางวันที ่ 24 - 26 
พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จำนวน 2 คน ใชงบประมาณ 
13,872 บาท 

13,872 13,872 24 - 26 
พฤษภาคม 

2567 

1. นายธีรพงษ  มีตาดพงษ 
    ตำแหนงรองปลัดฯ 
2. น.ส.ภัทรนรินทร เอ่ียมเสือ 
    ตำแหนงหัวหนาสำนักปลดั 
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ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ขอมูลผูเขารับการ
ฝกอบรม 

1 สงเสริมใหบุคลากรเขา
ร ั บการฝ  กอบรม เ พ่ือ
พ ัฒนาศ ั กยภาพการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(ตอ) 

   3. โครงการฝกอบรมปฏิบัติการหลักสูตร “การ
จัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 ตาม
รูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม) ภายใตแนวทาง
การใชจายเงินเพื ่อรองรับการบริหารงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ. 2568” รุนที่ 7 ระหวางวันท่ี 
28 -  30 ม ิถ ุนายน 2567 ณ โรงแรมอเวนิว 
กรุงเทพฯ จำนวน 2 คน ใชงบประมาณ 16,504 
บาท 

16,504 16,504 28 - 30 
มิถุนายน 
2567 

1. นายธีรพงษ  มีตาดพงษ 
    ตำแหนงรองปลัดฯ 
2. น.ส.ภัทรนรินทร เอ่ียมเสือ 
    ตำแหนงหัวหนาสำนักปลดั 
 

   4. โครงการอบรมหลักสูตร “การประช ุมสภา
ทองถิ ่นในการพิจารณางบประมาณประจำป หรือ
ขอบัญญัติทั ่วไปคุณสมบัติของผู ดำรงตำแหนงทาง
การเมืองทองถิ่น กับบทบาทหนาที่ของสมาชิกสภา 
และผูบริหารทองถิ่น” รุนที่ 8  ระหวางวันที่ 12-14 
กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมแกรนด จังหวัดอุดรธานี 
จำนวน 2 คน ใชงบประมาณ 24,764 บาท 

24,764 24,764 12 - 14  
กรกฎาคม 
2567 

1. นายธีรพงษ  มีตาดพงษ 
    ตำแหนงรองปลัดฯ 
2. น.ส.ภัทรนรินทร เอ่ียมเสือ 
    ตำแหนงหัวหนาสำนักปลดั 

   5. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “แนว
ทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน 
และคาบริการดูแลผูสูงอายุระยะยาวดานสาธารณสุข
สำหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) ที่มีการแกไข
เปลี่ยนแปลงและการใชโปรแกรมรูปแบบใหม (OBT 
Version 2566)” ระหวางวันท่ี 6-8 กันยายน 2567  
ณ โรงแรมเชียงใหมออคิด  จังหวัดเชียงใหม จำนวน 1 
คน ใชงบประมาณ 13,460 บาท 

13,460 13,460 6 – 8 
 กันยายน 
2566 

 

1. นายธีรพงษ  มีตาดพงษ 
    ตำแหนงรองปลัดฯ 
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ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ขอมูลผูเขารับการ
ฝกอบรม 

1 สงเสริมใหบุคลากรเขา
ร ั บการฝ  กอบรม เ พ่ือ
พ ัฒนาศ ั กยภาพการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(ตอ) 

    6. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การ
เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็นรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 
(ฉบับใหม) คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การสงเสริมกีฬาของ อปท. คาเชาบาน 
คาใชจายในการบริหารงาน การฝกอบรม การเดินทาง
ไปราชการ เพื่อเชื่อมโยงสูการจัดหาพัสดุ ดวย ว119 
และการย ืมเง ิน/ทดลองการจ ายเง ินขององค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน” รุนท่ี 4 ระหวางวันท่ี 22 – 24 
พฤศจกิายน 2567 ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแกน 
จำนวน 1 คน ใชงบประมาณ 12,540 บาท 

12,540 12,540 22 – 24 
พฤศจิกายน 

2567 

1. น.ส.ภัทรนรินทร เอ่ียมเสือ 
    ตำแหนงหัวหนาสำนักปลดั 
 

     7.  โครงการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการหล ักส ูตร 
“ผูจัดการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงใหแกบุคลากร
ดานสุขภาพ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ    พ.ศ. 2567” รุนที่ 7 ระหวางวันท่ี 
29 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 2567  ณ  โรงแรมเอเว
นา แกรนด คอนเวนชัน  กรุงเทพฯ จำนวน 1 คน  ใช
งบประมาณ 1,536 บาท 

1,536 1,536 29 กรกฎาคม 
–  

2 สิงหาคม 
2567   

1. น.ส.พีรดา  พานทอง 
  ตำแหนงนักวิชาการ 
  สาธารณสุข 
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ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ขอมูลผูเขารับการ
ฝกอบรม 

1 สงเสริมใหบุคลากรเขา
ร ั บการฝ  กอบรม เ พ่ือ
พ ัฒนาศ ั กยภาพการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(ตอ) 

    8. โครงการฝกอบรมดานการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย ประจำปงบประมาณ 2567 “หลักสูตร
พนักงานดับเพลิงขั้นกาวหนา” ระหวางวันที่ 19-30 
สิงหาคม 2567  ณ  ศูนยปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เขต 3 จังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 1 คน  ใช
งบประมาณ 17,956 บาท 

17,956 17,956 19-30 
สิงหาคม 
2567 

1. นายชลทิศ คำเท่ียง 
    ตำแหนงเจาพนักงาน 
    ปองกันและบรรเทา 
    สาธารณภยั 

กองคลัง 
   9. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชงาน
ระบบการประเมินผลและการายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตรชาติ ภายใตระบบ e – Plan รุ นที ่ 2”  
ระหวางวันที ่ 6 – 8 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรม  
อ เล ็ กซานเดอร   กร ุ ง เทพฯ จำนวน 2 คน ใช
งบประมาณ 13,336 บาท 

 
13,336 

 
13,336 

 
6 – 8 

 ธันวาคม 
2566 

 

 
1. นางอัจฉรา  ทิพยทอง 
ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง 
2.น.ส.ศิรินภา  คำยิ่ง 
ตำแหนงผูชวยนักวิชาการคลัง 

   10. โครงการอบรมหลักส ูตร “ฝ กปฏิบ ัต ิการ
ประเมินผลการควบคุมภายในการบริหารจัดการความ
เส ี ่ยง (ร ูปแบบใหม  ) การตรวจสอบภายใน การ
ต ร ว จ ส อ บ  KTB Corporate Online แ ล ะ ก า ร
ตรวจสอบฎ ีกาการเบ ิกจ ายเง ินของ อปท. และ
สถานศึกษาสังกัด อปท.” รุนที่ 7 ระหวางวันที่ 15 – 
17 ธันวาคม 2566 ณ ภูรัญญา รีสอรท เขาใหญ 
จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 7 คน ใชงบประมาณ 
56,642 บาท 

56,642 56,642 15 – 17  
ธันวาคม 
2566 

1. นางอัจฉรา  ทิพยทอง 
ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง 
2. น.ส.สุวัจนี เมืองสุข 
ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 
3. นางนงเยาว  แกวเหล็ก 
ตำแหนงนักวิชาการคลัง 
4. น.ส.ศิรินภา  คำย่ิง 
ตำแหนงผูชวยนักวิชาการคลัง 
5. น.ส.ชลธิชา  สุระภิรมย 
ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
6. นายกัมปนาท  อรุณมาศ 
ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
7. น.ส.สุชาดา สุทธิประภา 
ตำแหนง คนงาน 
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ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ขอมูลผูเขารับการ
ฝกอบรม 

1 สงเสริมใหบุคลากรเขา
ร ั บการฝ  กอบรม เ พ่ือ
พ ัฒนาศ ั กยภาพการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(ตอ) 

    11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
เตรียมความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ 
อปท. (New e-LAAS) การพูจนยอดเงินสะสม ตาม ว
4570 การวิเคราะหผังบัญชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว3901 
ว5144 การจัดทำฐานขอมูลสินทรัพยเพื ่อเตรียม
ความพรอมคำนวณคาเส ื ่อมราคา การจำหน าย
สินทรัพย การปรับปรุงรายการบัญชี ตาม สตง. ใน
ระบบบ ัญช ีคอมพ ิว เตอร ของ อปท. (e-LAAS)” 
ระหวางวันที่ 26 - 28 เมษายน 2567 ณ โรงแรม
ผึ ้ง-หวาน ร ีสอร ทแอนดสปา จ ังหว ัดกาญจนบุรี  
จำนวน 2 คน ใชงบประมาณ 16,220 บาท 

16,220 16,220 26 - 28  
เมษายน 2567 

1. นางอัจฉรา  ทิพยทอง 
ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง 
2.น.ส.ศิรินภา  คำยิ่ง 
ตำแหนงผูชวยนักวิชาการคลัง 

   12. โครงการฝกอบรมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับ
การปฏ ิบ ัต ิงานขององค กรปกครองส วนท องถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ 2567 รุนท่ี 9 ระหวางวันท่ี 4 - 
7 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมริเวอรไซต กรุงเทพฯ 
จำนวน 2 คน ใชงบประมาณ 20,800 บาท 

20,800 20,800 4 - 7  
มิถุนายน 
2567 

1. นางอัจฉรา  ทิพยทอง 
ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง 
2.น.ส.ศิรินภา  คำยิ่ง 
ตำแหนงผูชวยนักวิชาการคลัง 

   13. โครงการฝกอบรม “หลักสูตรนักวิชาการเงิน
และบัญชี รุนที่ 44” ระหวางวันที่ 2 – 22 มีนาคม 
2567  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ ่น จังหวัด
ปทุมธานี จำนวน 1 คน ใชงบประมาณ 33,500 บาท 

33,500 33,500 2 – 22 
มีนาคม 2567 

1. น.ส.สุวัจนี เมืองสุข 
ตำแหนงนักวิชาการเงินและ
บัญชี 
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ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ขอมูลผูเขารับการ
ฝกอบรม 

1 สงเสริมใหบุคลากรเขา
ร ั บการฝ  กอบรม เ พ่ือ
พ ัฒนาศ ั กยภาพการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(ตอ) 

   14. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร“การ
เตรียมความพรอมปดบัญชีขององคกรปกครองสวน
ท องถ ิ ่นในระบบ e-LAAS ประจำป  2567 ตาม
รูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของหนวยงานของ
รัฐ (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2566) และเตรียมความ
พรอมการถายโอนขอมูลเขาสูระบบบัญชีคอมพิวเตอร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (New e-LASS) ใน
ปงบประมาณ 2568”  รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 12-14 
กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมรอย ัลฮ ิล จ ังหวัด
นครนายก จำนวน 1 คน ใชงบประมาณ 9,724 บาท 

9,724 9,724 12 - 14  
กรกฎาคม 
2567 

1. นางอัจฉรา  ทิพยทอง 
ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง 

 

   15. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร“การ
เตรียมความพรอมปดบัญชีขององคกรปกครองสวน
ท องถ ิ ่นในระบบ e-LAAS ประจำป  2567 ตาม
รูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของหนวยงานของ
รัฐ (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2566) และเตรียมความ
พรอมการถายโอนขอมูลเขาสูระบบบัญชีคอมพิวเตอร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (New e-LASS) ใน
ปงบประมาณ 2568”  รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 12-14 
กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมรอย ัลฮ ิล จ ังหวัด
นครนายก จำนวน 4 คน ใชงบประมาณ 38,832 
บาท 

38,832 38,832 12 - 14  
กรกฎาคม 
2567 

1. น.ส.สุวัจนี เมืองสุข 
ตำแหนงนักวิชาการเงินและ
บัญชี 
2. ณิกัญฐิณี  มุยแกว 
ตำแหนงเจาพนักงานพัสด ุ
3. น.ส.ศริิรตัน บัวพนัส 
ตำแหนงผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบัญชี 
4. น.ส.ชนกธัญ  รักรุง 
ตำแหนงผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 
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ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ขอมูลผูเขารับการ
ฝกอบรม 

1 สงเสริมใหบุคลากรเขา
ร ั บการฝ  กอบรม เ พ่ือ
พ ัฒนาศ ั กยภาพการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(ตอ) 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
    16. โครงการอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมทักษะสูการ
เปนพัสดุมืออาชีพในการปฏิบัติงานระบบ e-GP (ระยะ
ที่ 5) ดวยวิธีเฉพาะเจาะจงวิธี e-bidding e-Market 
การจัดซื ้อจัดจาง SMEs และ MIT การถอยขั ้นตอน 
(ฝกปฏิบัติระบจริง)” รุนที่ 5  ระหวางวันที่ 26 - 28 
เมษายน 2567 ณ โรงแรมสยาม แกรนด จังหวัด
อุดรธาน ีจำนวน 1 คน ใชงบประมาณ 11,520 บาท 
 

 
11,520 

 
 
 
 

 
11,520 

 
 
 
 

 
26 - 28  

เมษายน 2567 
 

 
1. น.ส.อัฎฐพร  เช้ือเย็น 
ตำแหนงผูอำนวยการกอง
การศึกษาฯ 

    17. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การเตรียมความพรอมเปดบัญชีของหนวยงานภายใต
สังกัดการบันทึกบัญชี การใชไฟล Excel และเตรียม
ความพร อมเข าส ู  ระบบบ ัญช ีคอมพ ิว เตอร ของ
ห น  ว ย ง า น ภ า ย ใ ต  ส ั ง ก ั ด  ( NEW e-LAAS)  ใ น
ปงบประมาณ 2568” รุ นที ่ 1 ระหวางวันที ่ 2-4 
สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว กรุงเทพฯ  
จำนวน 1 คน ใชงบประมาณ 9,484 บาท 
 

9,484 9,484 2 – 4 
สิงหาคม 
2567 

1. น.ส.อัฎฐพร  เช้ือเย็น 
ตำแหนงผูอำนวยการกอง
การศึกษาฯ 
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ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ขอมูลผูเขารับการ
ฝกอบรม 

1 สงเสริมใหบุคลากรเขา
ร ั บการฝ  กอบรม เ พ่ือ
พ ัฒนาศ ั กยภาพการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

กองชาง 
   18. โครงการอบรมหลักสูตร “การเพิ่มทักษะสูการ
เปนพัสดุมืออาชีพในการปฏิบัติงานระบบ e-GP (ระยะ
ที่ 5) ดวยวิธีเฉพาะเจาะจงวิธี e-bidding e-Market 
การจัดซื ้อจัดจาง SMEs และ MIT การถอยขั ้นตอน 
(ฝกปฏิบัติระบจริง)” รุนที่ 5  ระหวางวันที่ 26 - 28 
เมษายน 2567 ณ โรงแรมสยาม แกรนด จังหวัด
อุดรธาน ีจำนวน 1 คน ใชงบประมาณ 11,624 บาท 

 
11,624 

 
 
 
 

 
11,624 

 
 
 
 

 
26 - 28  

เมษายน 2567 
 

 
1. น.ส.เสาวลักษณ  แววงาม 
ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ 

   19. โครงการฝกอบรม “หลักสูตรเจาพนักงาน
ธุรการ รุนท่ี 172” ระหวางวันท่ี 3 – 20 กันยายน 
2567  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
จังหวัดปทุมธานี จำนวน 1 คน ใชงบประมาณ 
28,000 บาท 

28,000 28,000 3 – 20  
กันยายน 
2567 

1. น.ส.เสาวลักษณ  แววงาม 
ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ 

 

หมายเหตุ   1. ตำแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 2. ตำแหนงหัวหนาสำนักปลัด 
 3. ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 
อยูในแผนงานบริหารงานท่ัวไป ตั้งงบประมาณไว รวมท้ังสิ้น 270,000 บาท 
 4. ผูอำนวยการกองคลัง 
 5. นักวิชาการเงินและบัญชี 
 6. เจาพนักงานพัสดุ 
 7. นักวิชาการคลัง 
อยูในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง ตั้งงบประมาณไว รวมท้ังสิ้น 200,000 บาท 
ปญหาและอุปสรรค  :  ไมม ี
ขอเสนอแนะ : ไมม ี



ขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 
 

 ขอมูลอัตรากำลังบุคลากร (จำแนกตามประเภทตำแหนง) 

ประเภท ตำแหนงทั้งหมด ตำแหนงที่มีคนครอง ตำแหนงวาง 

บริหารงานทองถ่ิน 2 1 1 

อำนวยการทองถ่ิน 4 4 - 

วิชาการ 11 6 5 

ทั่วไป 8 5 3 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 8 - 

ลูกจางประจำ 1 1 - 

พนักงานจาง 49 42 7 

รวม 83 67 16 
 

 ขอมูลสถิติผูเขารับการอบรม 

ประเภท จำนวน (คน) 

บริหารงานทองถ่ิน 1 

อำนวยการทองถ่ิน 3 

วิชาการ 3 

ทั่วไป 3 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา - 

ลูกจางประจำ - 

พนักงานจาง 6 

รวม 16 

 


