
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผล 

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล   

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของ 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลทองเอน 

อาํเภออนิทรบ์รุ ี  จงัหวดัสงิหบ์รุ ี



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลทองเอน อำเภออินทรบุรี จงัหวัดสงิหบุรี 
 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ขอมูลอัตรากำลัง 

1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
เพ่ือใชในการกำหนด
โครงสรางและกรอบ
อัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตำบล 

- การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2567) 

-  ป จจ ุบ ันใช แผนแผนอ ัตรากำล ั ง 3 ป   ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 (ปรับปรุงคร ั ้ง ท่ี 
1/2567) ประกาศใชเม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2567 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

- กรอบอัตรากำลังตามแผน 3 ป 
1. พนักงานสวนตำบล         15    คน 
2. พนักงานครู                    8    คน 
3. ลูกจางประจำ                  1    คน 
4. พนักงานจางตามภารกิจ   16    คน 
5. พนักงานจางท่ัวไป          25    คน 
                   รวม            65    คน 
 

- อัตรากำลังท่ีมีผูครอง 
1. พนักงานสวนตำบล           8    คน 
2. พนักงานครู                    -     คน 
3. ลูกจางประจำ                  -    คน 
4. พนักงานจางตามภารกิจ     7    คน 
5. พนักงานจางท่ัวไป            4    คน 
                    รวม           19    คน 

2. การโอน (ยาย) พนักงานสวน
ตำบล 

ใหโอนพนักงานสวนตำบล 1 ตำแหนง 1 อัตรา ดังนี ้
กองคลัง 
1. น.ส.กนกพร  โอภาส   
    ตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี  
    ระดับชำนาญงาน 
    ตามคำสั่ง อบต.ทองเอน ที่ 751/2566 ลงวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2566 โดยมีผลตั้งแตวันที่ 15 พฤศจิกายน 
2566 เปนตนไป 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

31 สิงหาคม 2565 
ถึง 

13 พฤศจิกายน 
2566 
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ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ขอมูลอัตรากำลัง 

3 ดำเนินการสรรหาขาราชการ
และพนักงานจางใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังท่ีลาออกหรือ
โอนยาย 

- การสรรหาพนักงานจาง 
1. ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลทองเอน เรื่อง
รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง
ประจำปงบประมาณ 2567 ลงวันที ่ 2 กุมภาพันธ 
2567 

ไมใช 
งบประมาณ 

2 กุมภาพันธ 2567  

4 แตงตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จาง 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   ประธานกรรมการ 
2. ผูอำนวยการกองชาง              กรรมการ 
3. ผูอำนวยการกองคลัง              กรรมการ 
4. หัวหนาสำนักปลัด                 กรรมการ 
5. ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ     กรรมการ 
6. นักทรัพยากรบุคคล               เลขานุการ 

ไมใช 
งบประมาณ 

6 กุมภาพันธ 2567 
ถึง 

1 มีนาคม 2567 

 

5 การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจาง 

จำนวน 4  ตำแหนง 8 อัตรา ดังนี ้
สำนักปลัด 
1. ตำแหนงผูชวยนักประชาสัมพันธ  2 อัตรา 
กองคลัง 
1. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  1 อัตรา 
กองชาง 
1. ผูชวยนายชางโยธา  1 อัตรา 
2. คนงาน  2 อัตรา 
กองการศึกษาฯ 
1. คนงาน  2 อัตรา 

ไมใช 
งบประมาณ 

2 กุมภาพันธ 2567 
ถึง 

1 มีนาคม 2567 
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ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ขอมูลอัตรากำลัง 

6 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปและดำเนินการตาม
แผนฯ ให สอดคล องตาม
ความจำเปน 

- ไมมีการดำเนินการในรอบนี้ เนื่องจากไดมีการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
– 2569 ไวแลว 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

 

7 ดำเนินการประเมิน
ขาราชการสวนทองถ่ินตาม
เกณฑมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงในความรู ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงรอบการประเมิน ครั ้งที ่ 1/2567 
ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึง
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ ตามแตละตำแหนง 
 

ไมใช
งบประมาณ 

1 – 30 เมษายน 
2567 

 

 
 
 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงรอบการประเมิน ครั ้งที ่ 2/2567 
ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึง
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ ตามแตละตำแหนง 
 

ไมใช
งบประมาณ 

1 – 31  ตุลาคม 
2567 

 

 

8 ประชาสัมพันธและเผยแพร
แนวทางความกาวหนาใน
สายตำแหนงใหบุคลากร
ทราบ 
 

- ประชาสัมพันธความกาวหนาในสายงานใหกับ
พนักงานสวนตำบลพรอมท้ังใหคำแนะนำและ
คำปรึกษา 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 
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ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ขอมูลอัตรากำลัง 

9 ดำเนินการบันทึก แกไข 
ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรใน
ระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

- ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรใน
ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติเปนปจจุบัน 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

 

10 จัดใหมีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการท่ีเปน
ธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบล ครู พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
ครั้งที่ 1/2567 เปนไปตามประกาศ หลักเกณฑ โดย
ผานกระบวนการพิจารณาในรูปแบบของการแตงตั้ง
คณะกรรมการ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 - 30 
เมษายน 2567 

 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบล ครู พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
ครั้งที่ 2/2567 เปนไปตามประกาศ หลักเกณฑ โดย
ผานกระบวนการพิจารณาในรูปแบบของการแตงตั้ง
คณะกรรมการ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1  - 31 
ตุลาคม 2566 
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ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ขอมูลอัตรากำลัง 

11 แจ  ง ใ ห  บ ุ ค ล าก ร ใ นส ั ง กั ด 
ร ับทราบถึงสว ัสด ิการตาง ๆ 
ของพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

- ประชาสัมพันธสวัสดิการพนักงานสวนทองถิ่นและ
พนักงานจาง ในการประชุมประจำเดือน 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

 

12 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงาน
แกผู ใตบังคับบัญชาอยางเปน
ธรรมไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และ
ด ู แลผ ู  ใ ต  บ ั ง ค ั บบ ัญชา ให
ปฏิบัติงานตามเกณฑ แนวทาง 
ร ะ เ บ ี ย บ  แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ท่ี
เก่ียวของ 

- ดำเนินการออกคำสั่งแบงงานและมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
ทุกสวนราชการเปนปจจุบัน 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 
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2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ขอมูลผูเขารับการ
ฝกอบรม 

1 สงเสริมใหบุคลากรเขา
ร ั บการฝ  กอบรม เ พ่ือ
พ ัฒนาศ ั กยภาพการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 

-  อบต.ทองเอน ดำเนินการสงบุคลากรในสังกัดเขารับ
การฝกอบรมเพื ่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ จำนวน 19 โครงการ โดยมีรายละเอียดในแต
ละสวนราชการ ดังนี้ 

670,000 
 
 

 

365,794 
 
 

 

1 ตุลาคม 
2566 

ถึง  
31 กันยายน 

2567 

 
 

สำนักปลัด 
1. โครงการอบรมหลักสตูร ประมวลจริยธรรมผูบริหาร
ทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่น ไขปญหางานกิจการ
สภาทองถิ่นทุกประเด็น เทคนิคการแกไขปญหาความ
ขัดแยงภายใน อปท. พรอมทั ้งกรณีศึกษาการชี ้มูล
ความผิดของหนวยงาน ป.ป.ช. และ ส.ต.ง. ระหวาง
วันที ่ 25 – 27 ตุลาคม 2566  ณ โรงแรมเดอะ
โบนันซา เขาใหญ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 2 คน 
ใชงบประมาณ 15,480 บาท 

 
15,480 

 
15,480 

 
25 – 27 

 ตุลาคม 2566 
 

 
1. นายธีรพงษ  มีตาดพงษ 
    ตำแหนงรองปลัดฯ 
2. น.ส.ภัทรนรินทร เอ่ียมเสือ 
    ตำแหนงหัวหนาสำนักปลัด 

   2. โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการออก
คำสั่งทางปกครอง การเปรียบเทียบคดี และแนวทาง
การปรับเปนพินัย ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 ภาคพิสดาร” ระหวางวันที ่ 24 - 26 
พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จำนวน 2 คน ใชงบประมาณ 
13,872 บาท 

13,872 13,872 24 - 26 
พฤษภาคม 

2567 

1. นายธีรพงษ  มีตาดพงษ 
    ตำแหนงรองปลัดฯ 
2. น.ส.ภัทรนรินทร เอ่ียมเสือ 
    ตำแหนงหัวหนาสำนักปลดั 
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ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ขอมูลผูเขารับการ
ฝกอบรม 

1 สงเสริมใหบุคลากรเขา
ร ั บการฝ  กอบรม เ พ่ือ
พ ัฒนาศ ั กยภาพการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(ตอ) 

   3. โครงการฝกอบรมปฏิบัติการหลักสูตร “การ
จัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 ตาม
รูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม) ภายใตแนวทาง
การใชจายเงินเพื ่อรองรับการบริหารงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ. 2568” รุนที่ 7 ระหวางวันท่ี 
28 -  30 ม ิถ ุนายน 2567 ณ โรงแรมอเวนิว 
กรุงเทพฯ จำนวน 2 คน ใชงบประมาณ 16,504 
บาท 

16,504 16,504 28 - 30 
มิถุนายน 
2567 

1. นายธีรพงษ  มีตาดพงษ 
    ตำแหนงรองปลัดฯ 
2. น.ส.ภัทรนรินทร เอ่ียมเสือ 
    ตำแหนงหัวหนาสำนักปลดั 
 

   4. โครงการอบรมหลักสูตร “การประช ุมสภา
ทองถิ ่นในการพิจารณางบประมาณประจำป หรือ
ขอบัญญัติทั ่วไปคุณสมบัติของผู ดำรงตำแหนงทาง
การเมืองทองถิ่น กับบทบาทหนาที่ของสมาชิกสภา 
และผูบริหารทองถิ่น” รุนที่ 8  ระหวางวันที่ 12-14 
กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมแกรนด จังหวัดอุดรธานี 
จำนวน 2 คน ใชงบประมาณ 24,764 บาท 

24,764 24,764 12 - 14  
กรกฎาคม 
2567 

1. นายธีรพงษ  มีตาดพงษ 
    ตำแหนงรองปลัดฯ 
2. น.ส.ภัทรนรินทร เอ่ียมเสือ 
    ตำแหนงหัวหนาสำนักปลดั 

   5. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “แนว
ทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน 
และคาบริการดูแลผูสูงอายุระยะยาวดานสาธารณสุข
สำหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) ที่มีการแกไข
เปลี่ยนแปลงและการใชโปรแกรมรูปแบบใหม (OBT 
Version 2566)” ระหวางวันท่ี 6-8 กันยายน 2567  
ณ โรงแรมเชียงใหมออคิด  จังหวัดเชียงใหม จำนวน 1 
คน ใชงบประมาณ 13,460 บาท 

13,460 13,460 6 – 8 
 กันยายน 
2566 

 

1. นายธีรพงษ  มีตาดพงษ 
    ตำแหนงรองปลัดฯ 
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ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ขอมูลผูเขารับการ
ฝกอบรม 

1 สงเสริมใหบุคลากรเขา
ร ั บการฝ  กอบรม เ พ่ือ
พ ัฒนาศ ั กยภาพการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(ตอ) 

    6. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การ
เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็นรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 
(ฉบับใหม) คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การสงเสริมกีฬาของ อปท. คาเชาบาน 
คาใชจายในการบริหารงาน การฝกอบรม การเดินทาง
ไปราชการ เพื่อเชื่อมโยงสูการจัดหาพัสดุ ดวย ว119 
และการย ืมเง ิน/ทดลองการจ ายเง ินขององค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน” รุนท่ี 4 ระหวางวันท่ี 22 – 24 
พฤศจกิายน 2567 ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแกน 
จำนวน 1 คน ใชงบประมาณ 12,540 บาท 

12,540 12,540 22 – 24 
พฤศจิกายน 

2567 

1. น.ส.ภัทรนรินทร เอ่ียมเสือ 
    ตำแหนงหัวหนาสำนักปลดั 
 

     7.  โครงการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการหล ักส ูตร 
“ผูจัดการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงใหแกบุคลากร
ดานสุขภาพ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ    พ.ศ. 2567” รุนที่ 7 ระหวางวันท่ี 
29 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 2567  ณ  โรงแรมเอเว
นา แกรนด คอนเวนชัน  กรุงเทพฯ จำนวน 1 คน  ใช
งบประมาณ 1,536 บาท 

1,536 1,536 29 กรกฎาคม 
–  

2 สิงหาคม 
2567   

1. น.ส.พีรดา  พานทอง 
  ตำแหนงนักวิชาการ 
  สาธารณสุข 
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ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ขอมูลผูเขารับการ
ฝกอบรม 

1 สงเสริมใหบุคลากรเขา
ร ั บการฝ  กอบรม เ พ่ือ
พ ัฒนาศ ั กยภาพการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(ตอ) 

    8. โครงการฝกอบรมดานการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย ประจำปงบประมาณ 2567 “หลักสูตร
พนักงานดับเพลิงขั้นกาวหนา” ระหวางวันที่ 19-30 
สิงหาคม 2567  ณ  ศูนยปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เขต 3 จังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 1 คน  ใช
งบประมาณ 17,956 บาท 

17,956 17,956 19-30 
สิงหาคม 
2567 

1. นายชลทิศ คำเท่ียง 
    ตำแหนงเจาพนักงาน 
    ปองกันและบรรเทา 
    สาธารณภยั 

กองคลัง 
   9. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชงาน
ระบบการประเมินผลและการายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตรชาติ ภายใตระบบ e – Plan รุ นที ่ 2”  
ระหวางวันที ่ 6 – 8 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรม  
อ เล ็ กซานเดอร   กร ุ ง เทพฯ จำนวน 2 คน ใช
งบประมาณ 13,336 บาท 

 
13,336 

 
13,336 

 
6 – 8 

 ธันวาคม 
2566 

 

 
1. นางอัจฉรา  ทิพยทอง 
ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง 
2.น.ส.ศิรินภา  คำยิ่ง 
ตำแหนงผูชวยนักวิชาการคลัง 

   10. โครงการอบรมหลักส ูตร “ฝ กปฏิบ ัต ิการ
ประเมินผลการควบคุมภายในการบริหารจัดการความ
เส ี ่ยง (ร ูปแบบใหม  ) การตรวจสอบภายใน การ
ต ร ว จ ส อ บ  KTB Corporate Online แ ล ะ ก า ร
ตรวจสอบฎ ีกาการเบ ิกจ ายเง ินของ อปท. และ
สถานศึกษาสังกัด อปท.” รุนที่ 7 ระหวางวันที่ 15 – 
17 ธันวาคม 2566 ณ ภูรัญญา รีสอรท เขาใหญ 
จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 7 คน ใชงบประมาณ 
56,642 บาท 

56,642 56,642 15 – 17  
ธันวาคม 
2566 

1. นางอัจฉรา  ทิพยทอง 
ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง 
2. น.ส.สุวัจนี เมืองสุข 
ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 
3. นางนงเยาว  แกวเหล็ก 
ตำแหนงนักวิชาการคลัง 
4. น.ส.ศิรินภา  คำย่ิง 
ตำแหนงผูชวยนักวิชาการคลัง 
5. น.ส.ชลธิชา  สุระภิรมย 
ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
6. นายกัมปนาท  อรุณมาศ 
ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
7. น.ส.สุชาดา สุทธิประภา 
ตำแหนง คนงาน 
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ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ขอมูลผูเขารับการ
ฝกอบรม 

1 สงเสริมใหบุคลากรเขา
ร ั บการฝ  กอบรม เ พ่ือ
พ ัฒนาศ ั กยภาพการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(ตอ) 

    11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
เตรียมความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ 
อปท. (New e-LAAS) การพูจนยอดเงินสะสม ตาม ว
4570 การวิเคราะหผังบัญชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว3901 
ว5144 การจัดทำฐานขอมูลสินทรัพยเพื ่อเตรียม
ความพรอมคำนวณคาเส ื ่อมราคา การจำหน าย
สินทรัพย การปรับปรุงรายการบัญชี ตาม สตง. ใน
ระบบบ ัญช ีคอมพ ิว เตอร ของ อปท. (e-LAAS)” 
ระหวางวันที่ 26 - 28 เมษายน 2567 ณ โรงแรม
ผึ ้ง-หวาน ร ีสอร ทแอนดสปา จ ังหว ัดกาญจนบุรี  
จำนวน 2 คน ใชงบประมาณ 16,220 บาท 

16,220 16,220 26 - 28  
เมษายน 2567 

1. นางอัจฉรา  ทิพยทอง 
ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง 
2.น.ส.ศิรินภา  คำยิ่ง 
ตำแหนงผูชวยนักวิชาการคลัง 

   12. โครงการฝกอบรมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับ
การปฏ ิบ ัต ิงานขององค กรปกครองส วนท องถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ 2567 รุนท่ี 9 ระหวางวันท่ี 4 - 
7 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมริเวอรไซต กรุงเทพฯ 
จำนวน 2 คน ใชงบประมาณ 20,800 บาท 

20,800 20,800 4 - 7  
มิถุนายน 
2567 

1. นางอัจฉรา  ทิพยทอง 
ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง 
2.น.ส.ศิรินภา  คำยิ่ง 
ตำแหนงผูชวยนักวิชาการคลัง 

   13. โครงการฝกอบรม “หลักสูตรนักวิชาการเงิน
และบัญชี รุนที่ 44” ระหวางวันที่ 2 – 22 มีนาคม 
2567  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ ่น จังหวัด
ปทุมธานี จำนวน 1 คน ใชงบประมาณ 33,500 บาท 

33,500 33,500 2 – 22 
มีนาคม 2567 

1. น.ส.สุวัจนี เมืองสุข 
ตำแหนงนักวิชาการเงินและ
บัญชี 
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ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ขอมูลผูเขารับการ
ฝกอบรม 

1 สงเสริมใหบุคลากรเขา
ร ั บการฝ  กอบรม เ พ่ือ
พ ัฒนาศ ั กยภาพการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(ตอ) 

   14. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร“การ
เตรียมความพรอมปดบัญชีขององคกรปกครองสวน
ท องถ ิ ่นในระบบ e-LAAS ประจำป  2567 ตาม
รูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของหนวยงานของ
รัฐ (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2566) และเตรียมความ
พรอมการถายโอนขอมูลเขาสูระบบบัญชีคอมพิวเตอร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (New e-LASS) ใน
ปงบประมาณ 2568”  รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 12-14 
กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมรอย ัลฮ ิล จ ังหวัด
นครนายก จำนวน 1 คน ใชงบประมาณ 9,724 บาท 

9,724 9,724 12 - 14  
กรกฎาคม 
2567 

1. นางอัจฉรา  ทิพยทอง 
ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง 

 

   15. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร“การ
เตรียมความพรอมปดบัญชีขององคกรปกครองสวน
ท องถ ิ ่นในระบบ e-LAAS ประจำป  2567 ตาม
รูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของหนวยงานของ
รัฐ (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2566) และเตรียมความ
พรอมการถายโอนขอมูลเขาสูระบบบัญชีคอมพิวเตอร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (New e-LASS) ใน
ปงบประมาณ 2568”  รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 12-14 
กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมรอย ัลฮ ิล จ ังหวัด
นครนายก จำนวน 4 คน ใชงบประมาณ 38,832 
บาท 

38,832 38,832 12 - 14  
กรกฎาคม 
2567 

1. น.ส.สุวัจนี เมืองสุข 
ตำแหนงนักวิชาการเงินและ
บัญชี 
2. ณิกัญฐิณี  มุยแกว 
ตำแหนงเจาพนักงานพัสด ุ
3. น.ส.ศริิรตัน บัวพนัส 
ตำแหนงผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบัญชี 
4. น.ส.ชนกธัญ  รักรุง 
ตำแหนงผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 
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ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ขอมูลผูเขารับการ
ฝกอบรม 

1 สงเสริมใหบุคลากรเขา
ร ั บการฝ  กอบรม เ พ่ือ
พ ัฒนาศ ั กยภาพการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(ตอ) 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
    16. โครงการอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมทักษะสูการ
เปนพัสดุมืออาชีพในการปฏิบัติงานระบบ e-GP (ระยะ
ที่ 5) ดวยวิธีเฉพาะเจาะจงวิธี e-bidding e-Market 
การจัดซื ้อจัดจาง SMEs และ MIT การถอยขั ้นตอน 
(ฝกปฏิบัติระบจริง)” รุนที่ 5  ระหวางวันที่ 26 - 28 
เมษายน 2567 ณ โรงแรมสยาม แกรนด จังหวัด
อุดรธาน ีจำนวน 1 คน ใชงบประมาณ 11,520 บาท 
 

 
11,520 

 
 
 
 

 
11,520 

 
 
 
 

 
26 - 28  

เมษายน 2567 
 

 
1. น.ส.อัฎฐพร  เช้ือเย็น 
ตำแหนงผูอำนวยการกอง
การศึกษาฯ 

    17. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การเตรียมความพรอมเปดบัญชีของหนวยงานภายใต
สังกัดการบันทึกบัญชี การใชไฟล Excel และเตรียม
ความพร อมเข าส ู  ระบบบ ัญช ีคอมพ ิว เตอร ของ
ห น  ว ย ง า น ภ า ย ใ ต  ส ั ง ก ั ด  ( NEW e-LAAS)  ใ น
ปงบประมาณ 2568” รุ นที ่ 1 ระหวางวันที ่ 2-4 
สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว กรุงเทพฯ  
จำนวน 1 คน ใชงบประมาณ 9,484 บาท 
 

9,484 9,484 2 – 4 
สิงหาคม 
2567 

1. น.ส.อัฎฐพร  เช้ือเย็น 
ตำแหนงผูอำนวยการกอง
การศึกษาฯ 
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ลำดับท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ขอมูลผูเขารับการ
ฝกอบรม 

1 สงเสริมใหบุคลากรเขา
ร ั บการฝ  กอบรม เ พ่ือ
พ ัฒนาศ ั กยภาพการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

กองชาง 
   18. โครงการอบรมหลักสูตร “การเพิ่มทักษะสูการ
เปนพัสดุมืออาชีพในการปฏิบัติงานระบบ e-GP (ระยะ
ที่ 5) ดวยวิธีเฉพาะเจาะจงวิธี e-bidding e-Market 
การจัดซื ้อจัดจาง SMEs และ MIT การถอยขั ้นตอน 
(ฝกปฏิบัติระบจริง)” รุนที่ 5  ระหวางวันที่ 26 - 28 
เมษายน 2567 ณ โรงแรมสยาม แกรนด จังหวัด
อุดรธาน ีจำนวน 1 คน ใชงบประมาณ 11,624 บาท 

 
11,624 

 
 
 
 

 
11,624 

 
 
 
 

 
26 - 28  

เมษายน 2567 
 

 
1. น.ส.เสาวลักษณ  แววงาม 
ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ 

   19. โครงการฝกอบรม “หลักสูตรเจาพนักงาน
ธุรการ รุนท่ี 172” ระหวางวันท่ี 3 – 20 กันยายน 
2567  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
จังหวัดปทุมธานี จำนวน 1 คน ใชงบประมาณ 
28,000 บาท 

28,000 28,000 3 – 20  
กันยายน 
2567 

1. น.ส.เสาวลักษณ  แววงาม 
ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ 

 

หมายเหตุ   1. ตำแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 2. ตำแหนงหัวหนาสำนักปลัด 
 3. ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 
อยูในแผนงานบริหารงานท่ัวไป ตั้งงบประมาณไว รวมท้ังสิ้น 270,000 บาท 
 4. ผูอำนวยการกองคลัง 
 5. นักวิชาการเงินและบัญชี 
 6. เจาพนักงานพัสดุ 
 7. นักวิชาการคลัง 
อยูในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง ตั้งงบประมาณไว รวมท้ังสิ้น 200,000 บาท 
ปญหาและอุปสรรค  :  ไมม ี
ขอเสนอแนะ : ไมม ี



ขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 
 

 ขอมูลอัตรากำลังบุคลากร (จำแนกตามประเภทตำแหนง) 

ประเภท ตำแหนงทั้งหมด ตำแหนงที่มีคนครอง ตำแหนงวาง 

บริหารงานทองถ่ิน 2 1 1 

อำนวยการทองถ่ิน 4 4 - 

วิชาการ 11 6 5 

ทั่วไป 8 5 3 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 8 - 

ลูกจางประจำ 1 1 - 

พนักงานจาง 49 42 7 

รวม 83 67 16 
 

 ขอมูลสถิติผูเขารับการอบรม 

ประเภท จำนวน (คน) 

บริหารงานทองถ่ิน 1 

อำนวยการทองถ่ิน 3 

วิชาการ 3 

ทั่วไป 3 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา - 

ลูกจางประจำ - 

พนักงานจาง 6 

รวม 16 

 


