
 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลทองเอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 

หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

1.จ ัดทำคู ่ม ือ/แนวทางการ ปฏิบ ัต ิงานหรือการ
ให ้บร ิการท ี ่  กำหนดผ ู ้ ร ับผ ิดชอบข ั ้นตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจน  
2. จัดประชุมเพื่อสร้างระบวนการปฏิบัติงาน อย่าง
เป็นระบบในหน่วยงาน 
3. นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ 
4.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงใน
ช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด เช่น 
เว็บไซต์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์เป็นต้น 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1. สำนักปลัดฯ กองคลัง กองช่าง 
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการ ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่ กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ เมื่อมีการประชุม
พนักงานประจำเดือน 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการ ปฏิบัติงาน
ลง ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุก
ชนิด เช่น เว็บไซต์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ 

- ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อด้านการปฏิบัติหน้าที่  
ITA ปี๒๕๖๖ ได้คะแนน 96.15 คะแนน 
ITA ปี๒๕๖๗ ได้คะแนน 96.26 คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยนเพิ่มขึ้น 0.11 คะแนน 
ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทอง
เอน และผู ้มาติดต่อราชการ มีการรับร ู ้ เก ี ่ยวกับ
เกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ ในการมาติดต่อขอรับบริการ 
โดยมีการแสดงผลความพึงพอใจของผู ้มาติดต่อ
ราชการและการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส่ของ
หน่วยงาน 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการออนไลน์ท่ี
มีอยู่ ให้ประชาชนทราบและเข้าถึงง่ายขึ้น 
2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
การดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

สำนักปลัด ต.ค.66 - ก.ย.67 1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บร ิการ
ออนไลน์ที่มีอยู่ และระบบ E-Service ผ่าน
เวทีประชาคม และการประชาสัมพันธ์
เคลื่อนท่ีของหน่วยงาน ให้ประชาชนทราบ 
2. การดำเนินโครงการต่าง ๆ ได้มีการนำ
บ ุคคลภายนอกเข ้ ามาม ีส ่ วนร ่ วมกับ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บ ุคคลภายนอกเข ้ ามาม ีส ่ วนร ่ วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

- ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ หน่วยงานมีระบบการ
ให้บริการออนไลน์/ท่านเคยใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ มีคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึ้น  
ITA ปี๒๕๖๖ ได้คะแนน 90.43 คะแนน 
ITA ปี๒๕๖๗ ได้คะแนน 90.79 คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยนเพิ่มขึ้น 0.36 คะแนน 
ทางองค์การบริหารส่วนตำบลทองเอนจะดำเนินการ
เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เรื่องการ
ใช้งานระบบ E-Serviceให้กับประชาชนหรือผู ้ที ่ไม่
ชำนาญได้ใช้งานอย่างสะดวกเพื ่อลดเวลาและลด
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมายัง จุดบริการ ณ องค์การ
บริหารส่วนตำบลทองเอน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่เกิดความพึงพอใจสูงสุดสะดวก 
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



 

หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

(ต่อ) 
2. การให้บริการและ
ระบบ  
E-Service 

    - ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ หน่วยงานมี
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น  
ITA ปี๒๕๖๖ ได้คะแนน 82.32 คะแนน 
ITA ปี๒๕๖๗ ได้คะแนน 97.66 คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 15.34  
แสดงให้เห็นว่าประชาชนสามารถเข้าถึงและ
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินของ
หน่วยงานมากขึ้น 

 
3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ภาครัฐ 

1. จ ัดทำโครงการอบรมแก ่ เจ ้าหน ้าท ี ่ที่
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
2. ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานและ
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 
3. พ ั ฒน า  Website อบ ต . ทอ ง เ อน  ใ ห้
ประชาชนและผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงานได้ง่ายขึ้น 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ข ่ า ว ส า ร  ผ ่ า น  Facebook ,บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์องค์กร ให้เห็นอย่างชัดเจน 

สำนักปลดั ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1. แจ ้งให ้บ ุคลากรทราบ เม ื ่อม ีการ
ประชุมพนักงานประจำเดือน 
2. รายงานผลการดำเนินโครงการเมื่อ
ดำเนินโครงการเสร็จสิ้น 
3. อบต.ทองเอน ได้พัฒนา Website 
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยและ
เข้าถึงได้ง่าย 

- เผยแพร่ข้อมูลที ่ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและสะดวกมากขึ้น
โดยมีค่าระดับสูงกว่าปีท่ีผ่านมา 
ITA ปี๒๕๖๖ ได้คะแนน 85.39 คะแนน 
ITA ปี๒๕๖๗ ได้คะแนน 97.92 คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 12.53  
แสดงให้เห็นว่าเจ ้าหน้าท่ีเอาใจใส่ในการ
ปรับปรุงพัฒนางานที่สามารถทำให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การทำงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 

 

 

 



 

 

หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. นำแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู ่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และนำไป
สื ่อสารให้บุคลากรในสังก ัดทราบ ในการ
ประชุมพนักงานและผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ ภายในองค์กร 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง มีการอัพเดต
ข้อมูลให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน และเพื่อ
ตระหนักถึงความสำคัญของเรื ่องการกำกับ
ด ูแลและตรวจสอบการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ผ่านการประชุมของพนักงานภายใน
องค์กร 

สำนักปลดั
  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 - ประชาสัมพันธ์คู่มือ แนวทางปฏิบัติการ
ใช ้ทร ัพย ์ส ินของทางราชการซ ึ ่ งระบุ
ข ั ้ น ตอนและแนวทา ง ในการขอยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่างๆ  
- สำนักปลัดได้ดำเนินการ ประชาสัมพันธ์
ช ี ้แจงให้พนักงาน ได ้ร ับทราบในการ
ประช ุม ประจำเด ือน เก ี ่ยวก ับค ู ่มือ
แนวทาง ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง 
เข้าใจราชการซึ่งระบุขั ้นตอนและการใช้
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน ต่างๆ  

- ผลการประเม ิน ITA ในหัวข ้อการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
ITA ปี๒๕๖๖ ได้คะแนน 83.37 คะแนน 
ITA ปี๒๕๖๗ ได้คะแนน 93.17 คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยนเพิ่มขึ้น 9.80 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที ่มีความรู ้ความ 
เข้าใจในเกี ่ยวกับกระบวนการกำกับดูแล
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการย ์ส ินของ
ราชการ 

 

5 .  กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.  จ ัดประช ุมช ี ้ แจงแผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
2. จัดทำในสื ่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
การสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1. แจ้งให้บุคลากรทราบ เมื่อมีการ
ประชุมพนักงานประจำเดือน 
2. เ ผ ย แ พร ่ ข ้ อ ม ู ล ข ้ อ บ ัญญ ั ติ
ง บป ร ะมาณร ายจ ่ า ยประจำปี            
บนเว็บไซต์ 
 
 

- ประชาสัมพันธ์ชี ้แจ้งให้พนักงานได้รับ
ทราบในการประชุมประจำเดือน เกี่ยวกับ
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ เพื ่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
- ค่าคะแนนตัวชี้วัด i6 หน่วยงานของท่าน 
มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างท่ี
เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด มีคะแนน 97.07 คะแนน  

 

 



หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

(ต่อ) 
5 .  กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

3. เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต ่ า งๆ เช ่น  ช ่องทางออนไลน ์  ( Line, 
Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

  3. เผยแพร่ข้อมูลประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง ผู้ชนะการประกวดราคา บน
เ ว ็ บ ไ ซ ต์  Facebook ห ร ื อ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 

เมื่อเปรียบเทียบคะแนน ITA ปี๒๕๖๖ ได้
คะแนน 83.37 คะแนน มีคะแนนเพิ่มขึ้น 
13.70 คะแนน แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที ่มี
ความร ู ้ ความเข ้ า ใจ ในการ ในการ ใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และตัวชี้วัด O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือ
จ ัดจ ้างหร ือการจ ัดหาพ ัสด ุประจำปีมี
คะแนน 100 คะแนน ยังคงรักษามาตรฐาน
คะแนนไว้ไดเ้ป็นอย่างด ี

6 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช ้อำนาจและ
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น
บุคคล 

- จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ
เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ ข อ ง ร ั ฐ โ ด ยก า ร ป ระชุ ม
ประจำเดือนของพนักงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ๑.อบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ จริยธรรม
เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ ข อ ง ร ั ฐ  ผ ่ า นป ระชุ ม
ประจำเดือนของพนักงาน 
๒.พน ักงานทราบถ ึงจรรยาบรรณ 
หลักเกณฑ์เจ้าหน้าที่แนวทางการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที ่และ
ลูกจ้าง  
๓.ผู้บริหาร/ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/
พนักงานจ้าง ทราบ ขอบเขตหน้าที่การ
ปฏิบ ัต ิงานมีการ กำหนดโครงสร้าง
องค์กรรวมถึง อำนาจชัดเจน 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหนาที่ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนและการปฏิบัติหน้าที ่ โดยมีผล
คะแนนตัวชี ้ว ัด O21 ที ่ 100 คะแนน 
รักษาระดับมาตรฐานคะแนนไว้ได้เป็น
อย่างดี 

 

 

 

 

 



 

 

หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

7.กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภาย 
ในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2 .  นำผลการว ิ เ คร าะห์ ITAปร ั บปร ุ งการ
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการข ับเคล ื ่อนเร ื ่อง
จริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และDos & Don'ts เพื ่อเผยแพร่ให้บ ุคลากร
ภายในรับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

สำนักปลดั 

  
ต.ค.66 - ก.ย.67 1. สำนักปลัดทำการวิเคราะห์และประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตและกำหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริต ภายในหน่วยงานและ
เผยแพร่ให้บุคลากรภาย ในรับทราบและ
ถ ื อ เป ็ นแนวปฏ ิบ ั ติ  ในการประ ชุม
ประจำเดือน 
2. นำเสนอผลวิเคราะห์ ITA เสนอต่อ
ผู้บริหาร เพื่อนำไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการข ับเคล ื ่อน       
เรื ่องจริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม และDos & Don'ts และเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในรับทราบ และถือเป็น
แนวปฏิบัติ 
4 .  จ ั ดทำโครงการอรมรมค ุณธรรม
จร ิยธรรมให้แก่ผ ู ้บร ิหาร/ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง  

- จากการดำเนินการตามวิธีดำเนินการ
พบว่าผลการประเมินตัวชี้วัดการป้องกัน
การทุจริต ได้ 100 คะแนน ซึ ่งรักษา
มาตรฐานระดับคะแนนไว้ได้เป็นอย่างดี 

 

 

 

 

 

 


