
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ พิจารณาอนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. เรื่องเอกสารประกอบการขออนุญาตไม่ครบถ้วน 

๒. ผู้ขออนุญาตไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
๓. เจ้าหน้าที่ยกเว้นข้อกำหนดและเง่ือนไขให้กับผู้ขออนุญาต 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. ขอความร่วมมือผู้ขออนุญาต ให้ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงแจ้งข้อกำหนดแนวทางการการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร
และประชาสัมพันธ์ให้รับทราบโดยทั่ว พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
๒. ผู้บริหารกำชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายโดยเคร่งครัด 
๓. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติติมิชอบและช่องทางในการร้องเรียนเหตุการณ์ทุจริตและ
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อได้รับทราบ 

ระดับความเสี่ยง - ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง -  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

-  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
-  เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
-  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
-  เหตุผลอื่นฯ (โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. การขออนุญาตก่อสร้างอาคารไม่มีผู้อนุญาตรายใดที่มีเอกสารไม่ครบถ้วน 
๒. ผู้บริหารกำชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายโดยเคร่งครัดในวาระการประชุมพนักงานประจำเดือน 
๓. ดำเนินการเปิดเผยคู่มือบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
๔. ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องขออนุญาตอนุญาตก่อสร้างอาคาร 

ตัวช้ีวัด ๑. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ (กรณี เลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
๒. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ผู้ขออนุญาต ให้ความร่วมมือดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด ตามข้อกำหนดแนวทางการการขออนุญาตก่อสรา้งอาคารทีป่ระชาสัมพันธ์ให้รับทราบ
โดยทั่ว ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
๒. ผู้บริหารกำชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายโดยเคร่งครัดผ่านการประชุมประจำเดือน 
๓. มีคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจรติและประพฤติติมิชอบและช่องทางในการร้องเรียนเหตุการณ์ทุจรติและประพฤตชิอบของเจ้าหน้าท่ี
ให้ผู้มาตดิต่อได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผู้รายงาน - กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน 

วันเดือนปี ท่ีรายงาน 19 ธันวาคม 2567 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบการเข้าเป็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสียกบัหน่วยงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบใช้อำนาจที่ตนมีทำการช่วยเหลือผูป้ระกอบการที่ตนคุ้นเคย โดยมีผลประโยชน์แอบแฝงจากการเรียกรับสินบน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานขององคกร ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ  
2. ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นคอยกำกับ ติดตามและตรวจสอบการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบอย่างใกล้ชิดสม่ำเสมอ  
3. บังคับใชมาตรการทางวินัยอย่างเด็ดขาด 

ระดับความเสี่ยง - ระดับกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

-  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
-  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
-  เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
-  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
-  เหตุผลอื่นฯ (โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์กร ใหเจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติ และผู้บริหารเน้นย้ำทุกครั้งในการประชุมประจำเดือน 
๒. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
3. ในการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร เน้นย้ำบทลงโทษบังคับใชมาตรการทางวินัยอย่างเด็ดขาด 

ตัวช้ีวัด ๑. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี (กรณี เลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
๒. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบถือปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 
2. มีการพิจารณาคัดเลือกผู้รับจ้างอย่างโปรงใสและเป็นธรรม   
3. ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นคอยกำกับ ควบคุม ให้เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม และโปร่งใส 

ผู้รายงาน - กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน 

วันเดือนปี ท่ีรายงาน  19 ธันวาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการในการเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างใช้ตำแหน่งหน้าท่ีราชการในการเอื้อประโยชน์แก่ผู้รับจบัจ้างหรือผู้ประกอบการ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ควรแต่งตั้งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ้ำๆ ควรมีการสลับตัวบุคคลเวียนตรวจรับงานที่แตกต่างกันจากเดิม ชุดเดิม 
เพื่อป้องกันการสร้างความคุ้นเคยกับผู้ประกอบการ และนำมาซึ่งการเอื้อผลประโยชน์ระหว่างคณะกรรมการและผู้ประกอบการ 
๒. ในการประชุมประจำเดือน เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหากกระทำความผิด เพื่อสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระทำผิด และปลูกฝังจิตสำนึก
ของพนักงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการมีธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง - ระดับกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

-  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
-  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
-  เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
-  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
-  เหตุผลอื่นฯ (โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ได้มีการดำเนินสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ ปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัดตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
๓. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ดำเนินการตรวจจัดซื้อจัดจ้างด้วยความรอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และจัดทำบันทึ กรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้น 
๔. ในการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหากากกระทำความผิดเพื่อสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระทำผิด และ
ปลูกฝังจิตสำนึกของพนักงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการมีธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
๕. ในปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวช้ีวัด ๑.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี (กรณี เลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
๒.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุการดำเนินสลบัตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลีย่นการเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจัดซือ้จัดจ้างแต่ละโครงการ เพื่อป้องกนั
การสร้างความคุ้นเคยกับผู้ประกอบการ และนำมาซึ่งการเอื้อผลประโยชน์ระหว่างคณะกรรมการและผู้ประกอบการ 
๒. เน้นย้ำบทลงโทษท่ีจะเกิดขึ้นหากกระทำความผิด เพื่อสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระทำผิด และปลูกฝังจิตสำนึกของพนักงานด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการมีธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัตหิน้าท่ีในการประชุมประจำเดือน 

ผู้รายงาน - กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน 

วันเดือนปี ท่ีรายงาน  19 ธันวาคม 2567 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการในการเอื้อประโยชน์แก่คู่สัญญา 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. ไม่ได้แต่งตั้งผู้มีความรู้ในเรื่องที่ตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ได้ตรวจสอบพัสดุจริง ๆ  
หรือตรวจรับไม่ครบถ้วนตามรายการ 
๒. ขาดข้อมูลการรับรองตนเองว่าไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้เสียใด ๆ กับผู้เสนองานในแต่ละครั้งของเจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจัดจ้าง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องการตรวจรับ 
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลง 
๓. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างรับรองตนเองทุกครั้งว่า "ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอราคา/
ผู้รับจ้าง" 
๔. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
๕.การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ
และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๖. จัดทำคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน 
7. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน 

ระดับความเสี่ยง - ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

-  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
-  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
-  เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
-  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
-  เหตุผลอื่นฯ (โปรดระบุ...................................................... 

 
 
 
 
 



 
(ต่อ) 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถในเร่ืองการตรวจรับ 

๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วนถ้วนตามข้อตกลง 
3. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซื้อซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
4. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและแนวทาง
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
5. จัดทำคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน 
6. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหาร ส่วนตำบลทองเอน 
7. ได้มีการดำเนินสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน 
8. เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ ปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพั สดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  อย่างเคร่งครัดตามคำสั่งที่ได้รับ
มอบหมาย 
9. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ดำเนินการตรวจรับการจัดซื้อจจัดจ้างด้วยความรอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และจัดทำ
บันทึกรายงานผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้น 
๑0. ในการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหากกระทำความผิด เพื่อสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้น หากกระทำผิด 
และปลูกฝังจิตสำนึกของพนักงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและการมีธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
11. ในปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไม่พบข้อร้องเรียนในเร่ืองการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวช้ีวัด ๑. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ (กรณี เลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
๒. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องการตรวจรับ 
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับพัสดุความถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลง 
3. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดชื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
4. บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร “การเพ่ิมทักษะสู่การเป็นพัสดุมืออาชีพในการปฏิบัติงานระบบ e-GP (ระยะที่ 5) ด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจงวิธี e-bidding e-Market การจัดซื้อจัดจ้าง SMEs และ MIT การถอยขั้นตอน (ฝึกปฏิบัติระบบจริง)” รุ่นที่ 5  ระหว่างวันที่ 
26-28 เมษายน 2567 ณ โรงแรมสยาม แกรนด์ จังหวัดอุดรธานี 
5. มีคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน 
6. มีประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน 

ผู้รายงาน - กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน 
วันเดือนปี ท่ีรายงาน  19 ธันวาคม 2567 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การประเมิน เลื่อนระดับ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. ช่วยเหลือพวกพ้องหรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง 

๒. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับโอน/ย้าย 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 

๒. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๓. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
๔. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
๕. มาตราการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๖. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ระดับความเสี่ยง - ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

-  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
-  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
-  เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
-  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
-  เหตุผลอื่นฯ (โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
๒. จัดทำประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
๓. มาตราการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 

ตัวช้ีวัด ๑. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ   มิชอบของเจ้าหน้าที่ (กรณี เลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
๒. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีประกาศรับสมัครและการประกาศผลการคัดเลือกผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และแจ้งบุคลากรทราบและถือปฏิบัติทุกคนผ่าน
การประชุมประจำเดือน 
3. หน่วยงานมีการแจ้งมาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ  มาตราการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล และมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ แก่เจ้าหน้าที่ผ่านการประชุมประจำเดือนและลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผู้รายงาน - สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน 
วันเดือนปี ท่ีรายงาน  19 ธันวาคม 2567 
 


