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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน 
อำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพรบ.การอำนวย 
ความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

- เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
ใน ระห ว่ างการตรวจรับ งาน
ตรวจสอบ เอกส ารห ลั ก ฐาน
ประกอบการพิจารณา 
ขออนุมัติ/อนุญาต 
 

2 3 (8) 
ความเสี่ยง 
ปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช ดุลยพินิจ 
1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ
ยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้
ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
3.ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ 
สถานทีท่ี่กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่ทาง
สื่อต่าง ๆ เชน่ ประชาสัมพันธผ์า่นเว็บไซต์ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

2 การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย/การให้ 
บริการตามภารกิจ 

๑. เจ้าหน้าที่ ใช้อำนาจ ในทาง    
มิชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือให้ เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น  
เ พ่ื อ ช่ ว ย ใ ห้ บุ ค ค ล นั้ น ไ ด้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

2 3 (8) 
ความเสี่ยง 
ปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน  
๑. จัดทำประกาศ มาตรการปองกันการเรียกรับ
สินบน  
๒. เจาหนาที่ จัดทำรายงานผลในการจัดทำ
โครงการ  
๓. ผู้บริหาร ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ  
อยางตอเนื่อง  
๔. เผยแพรความรู เกี่ยวกับกฎหมาย ในการ
ปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและ เจาหนาที่  
๕. หากมีสถานการณการใหของขวัญ ควรปฏิเสธ
การรับของขวัญ ของกำนัล โดยอธิบายวาเป็น   
การขัดตอกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ทุกส่วนงาน 



-2- 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส 

เกิด 
ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง - มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ /สินน้ ำใจ/การเลี้ ยง
รั บ ร อ ง ซึ่ ง น ำ ไป สู่ ก า ร เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
 

2 3 (8) 
ความเสี่ยง 
ปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใส ในการ
จัดซื้อจัดจาง 
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม
การทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
4. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงาน
ตามลำดับ และมีการกำหนดอำนาจอนุมัติ
ตามวงเงินที่เหมาะสม 
5 .โค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ให้ ค ว า ม รู้ แ ก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ ประจำปี 

ทุกส่วนงาน 

4 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่ตั้งโยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/พิจารณาเงินเดือนและการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรมเอาแตพ่วก
พ้องหรือมีการเรยีกรับเงินเพื่อใหไ้ด้รับ
การแต่งตั้ง เลื่อนตำแหน่งการเอื้อ
ประโยชน์แก่พวกพ้องหรือผู้ที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์เข้าทำงาน 

1 3 (7) 
ความเสี่ยง 
ปานกลาง 

ม าต รฐ า น คุ ณ ธ ร รม ก า รท ำ งา น ใน
หน่วยงาน 
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับให้ 
 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2. กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มี 
 ความชั ด เจน เพื่ อลดการใช้ดุ ลพิ นิ จของ 
คณะกรรมการสรรหา 

ทุกส่วนงาน 
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 แผนผังการจัดระดับความเสี่ยง       คำอธิบายการบริหารความเสี่ยงตามระดับความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  หมายเหตุ : องค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน ไม่พบความเสี่ยงจากข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการไม่พบการทุจริตในประเด็น 
            การรับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 

 

 


