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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความ
รุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพรบ.การอำนวย 
ความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

๑.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
ใน ระห ว่ างการต รวจรั บ งาน
ตรวจสอบ เอกส ารห ลั ก ฐาน
ประกอบการพิจารณา 
ขออนุมัติ/อนุญาต 

2 3 ความเสี่ยง 
ปานกลาง 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2 . จั ด ท ำคู่ มื อ ส ำห รั บ ป ร ะ ช าช น
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขอ
อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
3.ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ 
ณ สถานที่ที่กำหนดให้ยื่นคำขอและ
เผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่น
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

2 การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย/การให้ 
บริการตามภารกิจ 

๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิ
ชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือให้ เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น  
เ พ่ื อ ช่ ว ย ใ ห้ บุ ค ค ล นั้ น ไ ด้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

2 3 ความเสี่ยง 
ปานกลาง 

๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
๒. มีช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ทุกส่วนงาน 



-2- 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส 

เกิด 
ผลกระทบ/ 

ความ
รุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้
เกิ ดการกำหน ดคุณ ลั กษณ ะ
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ /สินน้ ำใจ/การเลี้ ยง
รั บ ร อ ง ซึ่ ง น ำ ไป สู่ ก า ร เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
3. การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม 
TOR 

2 3 ความเสี่ยง 
ปานกลาง 

1. ผู้บั งคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3 .รายงานผลการจั ดซื้ อ จั ด จ้ า งต่ อ
ผู้บริหาร 
4. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสาย
งานตามลำดับ และมีการกำหนดอำนาจ
อนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
5 .โครงการฝึ กอบ รม ให้ ค วาม รู้ แก่
ค ณ ะก รรม ก ารจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งแ ล ะ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 

ทุกส่วนงาน 

4 การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือ เลื่ อนขั้ น เงิน เดื อนไม่ เป็ น
ธรรม 
2. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 
ในการสอบบรรจุ 

1 4 ความเสี่ยง 
ปานกลาง 

1 . ก ารก ำห น ด ห ลั ก เก ณ ฑ์ ใน ก าร
บริหารงานบุคคลที่ ชัด เจนและเป็น
รูปธรรม 
2. มาตราการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหาร 

สำนักปลัด 
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