
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ของ 
 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทองเอน 

อ าเภออนิทรบ์รุ ี  จงัหวดัสงิหบ์รุี 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน อำเภออินทร์บุรี จังหวัดสงิห์บุร ี
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1. ด้านการปรับปรุง
โครงสร้างระบบงาน 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

- ไม่มีการดำเนินการในรอบนี้ เนื่องจากไม่มีการปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ. 2564 
– 2566) 
 
- ปั จจุบั น ใช้ แผน แผน อัตรากำลั ง 3 ปี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  ประกาศใช้ เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 
2566 

 

1 .2  จั ด ท ำ กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ
ดำเนินการสรรหาข้าราชการและ
พ นั ก ง าน จ้ า ง ให้ ทั น ต่ อ ก า ร
เป ลี่ ย น แ ป ล งห รื อ ท ด แ ท น
อัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- บรรจุข้าราชการใหม ่
1. นางสาวพีรดา  พานทอง ตำแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทองเอน ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ทองเอน ที่  773/2565  ลงวันที่   1 พฤศจิกายน 
2565   
 
- รับโอนพนักงานส่วนตำบลแทนตำแหน่งว่าง จำนวน  
4 ตำแหน่ง 
1. นางกนกพร โอภาสตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีชำนาญงาน สังกัดกองคลัง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทองเอน ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ทองเอน ที่ 664/2565  ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565   

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
1 พฤศจิกายน 

2565 
 
 
 
 
 
 

3 ตุลาคม 2565   



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
 

 2. นายอุเทน โตอ่อนตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญ
การ สั งกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน ตามคำสั่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลทองเอน ที่ 856/2565  ลงวันที่ 1 
ธันวาคม 2565 
 

3. นางสาวนภัสวรรณ นาทองตำแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลทองเอน ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล   
ทองเอนที่ 1/2566 ลงวันที่ 3 มกราคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ธนัวาคม 
2567 

 
 
 
 

3 มกราคม 
2566 

 
 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร 

-ไม่มีการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 
2. ด้ าน ก าร พั ฒ น า
บุคลากร 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและดำเนินการตามแผน
ฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

- ไม่มีการดำเนินการในรอบนี้ เนื่องจากได้มีการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566 ไว้แล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

2 .2  ด ำ เนิ น ก า ร ป ร ะ เมิ น
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ งใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งรอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2566 ตาม
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ ตามแต่ละตำแหน่ง 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งรอบการประเมิน ครั้งที่ 2/2566 ตาม
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ ตามแต่ละตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 -  30 
เมษายน 2566 

 
 

1 – 31  
ตุลาคม 2566 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

3. ด้ าน ก าร พั ฒ น า
ระบบสารสนเทศ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางความก้าวหน้าในสาย
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้ าในสายงานให้กับ
พนักงานส่วนตำบลพร้อมทั้งให้คำแนะนำและคำปรึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 
2566 

3.2 ดำเนิ นการบั นทึ ก  แก้ ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศู น ย์ ข้ อ มู ล บุ ค ล าก รท้ อ งถิ่ น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

- ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 
2566 

3 .3  จั ด ให้ มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป ระ เมิ น ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ง า น
ราชการที่ เป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ครู พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ครั้งที่ 
1/2566 เป็นไปตามประกาศ หลักเกณฑ์ โดยผ่าน
กระบวนการพิจารณ าในรูปแบบของการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการ 
 
- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ครู พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ครั้งที่ 
2/2566 เป็นไปตามประกาศ หลักเกณฑ์ โดยผ่าน
กระบวนการพิจารณ าในรูปแบบของการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 -  30 
เมษายน 2566 

 
 
 
 

1 – 31  
ตุลาคม 2566 

 
 

 
 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

4. ด้านสวัสดิการ 4.1 แจ้ งให้บุ คลากรในสังกัด 
รับทราบถึงสวัสดิการต่าง ๆ ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์สวัสดิการพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
พนักงานจ้าง ในการประชุมประจำเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 
2566 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรมไม่ เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
เกณ ฑ์  แนวทาง ระเบี ยบ  และ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ดำเนินการออกคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ทุกส่วนราชการเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 
2566 

 4 .3  ส่ ง เส ริ ม ให้ บุ ค ล าก รมี
ความก้าวหน้าในสายงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเฉพาะสายงาน ดังนี้ 
1. ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนระหว่างวันที่   
8 – 28 ตุลาคม 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

2. ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ของอปท.เทคนิคการเขียนข้อตกลงในการ
พัฒนาการขอมีและการขอเลื่อน ตามเกณฑ์การประเมิน
ตำแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลกร
ท า งก าร ศึ ก ษ า  (Performance Agreement : PA) 
ตำแหน่งครู (รูปแบบใหม่ )ระหว่างวันที่  20 – 22 
มกราคม 2566 ณ โรงแรมไชยแสงพาเลส จังหวัด
สิงห์บุรี  

50,000 บาท 
 
 
 

200,000 บาท 

33,500 บาท 
 
 
 

3,900 บาท 

8 – 28 
ตุลาคม 2565 

 
 

20 – 22 
มกราคม 2566 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

  

3. ตำแหน่ ง เจ้าพนักงานธุรการ โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรตามหลักสูตรเทคนิคการเขียนหนังสือ
ราชการ และการจดรายงานการประชุม ระหว่างวันที่ 
20 – 22 มกราคม 2566 ณ โรงแรมไชยแสงพาเลส 
จังหวัดสิงห์บุรี  
 
4. ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
หลักสูตรพนักงานดับเพลิง  ระหว่างวันที่ 26 - 31 
มีนาคม 2566 ณ ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เขต 3 ปราจีนบุรี 
 
5. ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข โครงการอบรม ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่นบรรจุใหม่ วันที่ 19 เมษายน 2567  
 
6. ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล อบรม
หลักสูตร การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 และการขอรับเงิน
รางวัลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 
19 – 21 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ กรุ
เทพมหานคร 

200,000 บาท 
 
 
 
 
 

35,000 บาท 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

200,000 บาท 
 

3,900 บาท 
 
 
 
 
 

7,500 บาท 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

5,900 บาท 

20 – 22 
มกราคม 2566 

 
 
 
 

26 - 31  
มีนาคม 2566 

 
 
 

19 เมษายน 2567 
 
 
 

19 – 21 
พฤษภาคม 2566 
 

 
 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

  

7. ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด หลักสูตร การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 
2569 และการขอรับเงินรางวัลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่   19 – 21 พฤษภาคม 
2566 ณ โรงแรมรอยัลซิตี้  กรุเทพมหานคร 
 
8. ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล หลักสูตร การจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 และการขอรับเงินรางวัลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่    19 – 21 พฤษภาคม 
2566 ณ โรงแรมรอยัลซิตี้  กรุเทพมหานคร 
 
9. ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและ
บ รร เท าส าธ ารณ ภั ย  รุ่ น ที่  2 3  ร ะห ว่ า งวั น ที่               
18 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี 
 

200,000 บาท 
 

 
 
 
 

200,000 บาท 
 
 
 
 
 

  35,000 บาท 
 
 

5,900 บาท 
 
 
 
 
 

5,900 บาท 
 
 
 
 
 

26,000 บาท 

19 – 21 
พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 

19 – 21 
พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 

18 พฤษภาคม 
ถึง 2 มิถุนายน 
พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

  

10. ตำแหน่ งหั วหน้าสำนักปลัด  อบรมหลักสูตร         
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้การใช้จ่ายเงิน
เพ่ือรองรับการบริการงบประมาณรายจ่ายประจำปี     
พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่   7 – 9 กรกฎาคม พ.ศ. 
2 5 6 6  ณ  โ ร ง แ ร ม เอ ส ดี  อ เว นิ ว  บ า ง พ ลั ด 
กรุงเทพมหานคร  
 
11. ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล อบรม
หลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตาม
รูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้การใช้
จ่ายเงินเพ่ือรองรับการบริการงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่  7 – 9 กรกฎาคม 
พ .ศ . 2566  ณ  โรงแรม เอสดี  อ เวนิ ว  บางพลั ด 
กรุงเทพมหานคร 
 

12. ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล อบรม
หลักสูตร แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 2567 และ
ค่าบริการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) ที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
และการใช้ โป รแกรมรูปแบบใหม่  (OBT Version 
2566) ระหว่างวันที่  25 – 27 สิงหาคม 2566 ณ 
โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น 

200,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
  

200,000 บาท 
 

4,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 บาท 

7 – 9 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
7 – 9 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 

25 – 27 
สิงหาคม 2566 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

  

13. ตำแหน่ งหั วหน้าสำนักปลัด อบรมหลักสูตร      
แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น
ประจำปี งบประมาณ 2567 และค่าบริการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง (LTC) ที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงและการใช้
โปรแกรมรูปแบบใหม่ (OBT Version 2566) ระหว่าง
วันที่  25 – 27 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมเจริญธานี 
จังหวัดขอนแก่น 

200,000 บาท 
 

4,500 บาท 
 

25 – 27 
สิงหาคม 2566 

หมายเหตุ 1. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
             2. ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
             3. ตำแหน่งหัวหนา้สำนักปลัด 
             4. ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
อยู่ในแผนงานบริหารงานทั่วไป ตั้งงบประมาณไว้ รวมทัง้สิ้น 200,000 บาท 
 
ปัญหาและอุปสรรค :   ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ :   ไม่มี 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
 

 ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากร (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) 

ประเภท ตำแหน่งทั้งหมด ตำแหน่งที่มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

บริหารงานท้องถิ่น 2 1 1 
อำนวยการท้องถิ่น 4 4 - 
วิชาการ 6 5 1 
ทั่วไป 6 5 1 
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

8 8 - 

ลูกจ้างประจำ 1 1 - 
พนักงานจ้าง 38 33 5 

รวม 65 57 8 
 
                                   ข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการอบรม 

ประเภท จำนวน (คน) 

บริหารงานท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 1 
วิชาการ 3 
ทั่วไป 2 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา - 
ลูกจ้างประจำ - 
พนักงานจ้าง - 

รวม 7 
 


