
ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน อำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
หมายเหตุ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

บ ุคลากรท ุ กระด ั บมี
ความร ู ้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ที่
จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมน ิ เทศข ้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

60,000              

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เช่น 
1.หล ักส ูตรน ักบร ิหารงาน
ทั่วไป 
2.หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
3.หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
4.หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
5.หลักสูตรนักวิชาการเงินและ
บัญชี 
6 . หล ั ก ส ู ต ร น ั ก ว ิ ช า ก า ร
สาธารณสุข 
7.หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 

150,000              
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
หมายเหตุ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1) บ ุคลากรท ุกระด ับมี
ความร ู ้ท ักษะสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
แ ล ะ พ ร ้ อ ม ร ั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลง 
 

1)  โครงการฝ ึ กอบรม เชิ ง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร เ พ ื ่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิาน
ขององค์กรส่วนท้องถิ่น 
 

200,000              

2) บุคลากรมีความรู้ทักษะ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทฺธิภาพ 
 
 

1) โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนา 3 ปี 
 

20,000              

3) บ ุคลากรท ุกระด ับมี
ความร ู ้ท ักษะด ้านด ิจ ิทัล
พ ัฒนาน วัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1)  โครงการฝ ึ กอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะด้าน
ด ิ จ ิ ท ั ล แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

200,000              
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
หมายเหตุ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1) บุคลากรที่รับผิดชอบ
ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิ น ก า ร
บร ิหารงานบ ุคคล ได้
อย่างมีประสิทฺธิภาพ 

1) โ ค ร ง ก า รฝ ึ ก อบ รม เชิ ง
ปฏ ิบ ัต ิการการบร ิหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 

15,000              

2) โครงการการเร ียนรู ้ด ้วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e- Leaming) 

20,000              
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม  จริยธรรม และสร้างความสุขในองค์กร 
 

แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
หมายเหตุ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1) บุคลากรทุกระดับมี
จิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรมและเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ด ี
 

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา
และคุณธรรมประจำปี 
 

300,000              

2) โครงการจัดกิจกรรมต้าน
การทุจริตคอร์รับชั่น ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

20,000              

2) บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีและ
สร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 
 

1) โ ค ร ง ก า ร ส ั ม น า แ ล ะ
การศึกษาด ูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 

400,000              

 
 
 
 
 


