
        
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน                                                                     .                                                                    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)                                                  
. รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ  
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน 9 ธันวาคม 2565 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน เรื่อง 

นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน 
 
 
 
 
 

11 มกราคม 2566 ประชุม เม ื ่อว ันท ี ่  11 มกราคม 
2 5 6 6  น า ย ป ั ญ ญ า        
บุญเร ือง นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลทองเอน 
เป็นประธานการประชุม
ผ ู ้บร ิหารและบ ุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบล
ท อ ง เ อ น  ป ร ะ จ ำ ปี  
งบประมาณ พ.ศ.2566 
ได้มีความตระหนัก และ
เห็นถึงความสำคัญในการ
พ ั ฒ น า บ ุ ค ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานด้านคุณธรรม
และ โปร ่ ง ใส  ประ เด็ น 
นโยบายไม ่ร ับของขวัญ
หร ือของกำน ัลจากการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ( No Gift 
Policy) และเน ้นย ้ำการ
ท ำ ง า น ท ี ่ โ ป ร ่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ ส่งเสริมให้
องค์การบริหารส่วนตำบล 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ

ดำเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   องค์การบริหารส่วนตำบล
ทองเอน ลดความเสี่ยงการ
ท ุ จ ร ิ ต  พ ร ้ อ ม แ ส ด ง
เ จ ต จ ำ น ง ใ น ก า ร
บริหารงาน และประกาศ
นโยบายไม ่ร ับของขวัญ
หร ือของกำน ัลจากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift 
Policy) โดยเจ้าหน้าที ่ใน
สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลทอง เ อนล งน าม
ร ับทราบและถ ือปฏ ิบ ัติ  
เพื ่อยกระดับการบริหาร
จ ั ดการด ี ย ิ ่ ง ข ึ ้ น  ให ้ มี
คุณธรรมและความโปร่งใส
ต่อไป 
 

2 องค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน 
 

22 มีนาคม 2566 ประชุม วันที่  22  มีนาคม  2566  
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทองเอน  ได้ดำเนินการ
ประชุมประจำเดือน  โดย 
นายป ัญญา  บ ุญ เ ร ื อ ง 
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลทองเอน  พร้อมด้วย
ค ณ ะ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  ป ลั ด
องค์การบริหารส่านตำบล 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ   
และพนักงานจ้าง เข้าร่วม  
ป ร ะช ุ ม ใ นคร ั ้ ง น ี ้  ไ ด้
กล่าวถึงนโยบายเรื่องต่างๆ  
ดังนี้ 
1 .  มาตรการส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ

ดำเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

(ต่อ)    2.  ประมวลจร ิยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน ่ วยงานได ้ทร าบถึ ง
รายละเอียดเนื ้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ ่น และ
ประมวลจริยธรรม  สมาชิก
สภาท ้ อ งถ ิ ่ น  เพ ื ่ อ ใ ห้
บุคลากรทุกคนในองค์กร
นำหลักเกณฑ์ตามประมวล
จร ิยธรรมไปใช ้ ในการ
ปฏิบัต ิตนและรักษาคุณ
งามความดีท่ีเจ้าหน้าที่ของ
รัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทาง
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ( Do’s & 
Don’ts)  ข้อควรทำ ข้อไม่
ควรทำ 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ

ดำเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

3. องค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน 21 กันยายน 2566 โครงการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรม 

เม ื ่อว ันที ่  21 กันยายน 
2566 เวลา 13.00 น. - 
16.30 น. องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทองเอน ดำเนิน 
โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ค ุ ณ ธ ร ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม        
โ ดย เช ิญว ิทย ากรจาก
สำนักงาน ป.ป.ช ประจำ
จ ั ง ห ว ั ด ส ิ ง ห ์ บ ุ ร ี  โ ดย 
นางสาวน ิรมล เล ิศว ุฒิ  
ผ ู ้อำนวยการสำน ักงาน 
ป.ป.ช .  ประจำจ ั งหวัด
ส ิ งห ์บ ุ ร ี  มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่กลุ่มงานป้องกัน
การทุจร ิต เป็นว ิทยากร
บรรยายให้ความรู ้ในการ
อบรม โครงการ  "การ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม" มีกลุ่มเป้าหมาย
คือคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานส่วนตำบล 
ล ู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ  แ ล ะ
พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทองเอน 
โดยม ีว ัตถ ุประสงค ์ เ พ่ือ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ให้กับบุคลากรมี 
ความรู้ความเข้าใจ ในด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม
เสริมสร้างภาพลักษณ์ให้มี
ความโปร ่ ง ใสและ เป็ น
ธรรม 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ

ดำเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

(ต่อ)    ตามประมวลจร ิยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นสร้าง
จ ิ ตสำน ึ กต ่ อส ั ง คม คิ ด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม ตระหนักรู้ใน
การป ้องก ันการท ุจริ ต
พร้อมทั้งได้พูดคุย ตอบข้อ
คำถาม แลกเปลี่ยนความ
ค ิ ด เ ห ็ น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
ป้องกันการทุจริต เพื่อให้
เป็นแนวทางนำไปปรับใช้
และเพิ ่มประสิทธิภาพใน
การทำงานต่อไป 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่นๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ ไม่มี 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

   - ไม่มี                                                                                                                                    . 

                                                                                                                                       . 

                                                                                                                                       . 

                                                                                                                                       . 
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5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

  - ไม่มี                                                                                                                                       . 

                                                                                                                                       . 

                                                                                                                                       . 

                                                                                                                                       . 
 
 
 
       ลงชื่อ............................................................. 
             ( นางตุ๊กตา  คงเขียว ) 
             ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
                  ผู้รายงาน 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
           ( นายปัญญา  บุญเรือง ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทองเอน 
                ผู้รับรองรายงาน 


