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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

ของ 
องค์การบรหิารสว่นต าบลทองเอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล   

ขององค์การบริหารสว่นต าบลทองเอน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนนิงาน 
วตัถปุระสงค์ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน ผลการวเิคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบายการวางแผน
อัตราก าลัง 

- เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล   
ทองเอน มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบให้เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
- เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทองเอนให้เหมาะสม 
- เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทอง
เอน สามารถวางแผนอัตราก าลังในการ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ข้ า ร า ช ก า ร ค รู  
ลู กจ้ า งประจ า  และพนักงานจ้ า ง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว นต า บลทอง เ อน  เ กิ ด
ประโยชน์ต่อประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจอ านาจหน้าที่ 

-  แผน อัตราก าลั ง  3  ปี  
องค์การบริหารส่วนต าบล
ทองเอน ในการวิเคราะห์
อัตราก าลังเพ่ือจัดท ากรอบ
อัตราก าลั ง ในแต่ละส่ วน
ราชการ 
 
 

- ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กรและระบบงานและกรอบ
อั ต ร า ก า ลั ง ใ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทองเอน 
- ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563 

- ควรมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
- มีกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบลในแต่ละส่วนราชการอย่าง
ชั ด เ จ น เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ด าเนินงาน 

นโยบายการสรรหา บรรจุ 
และแต่งตั้งบุคลากร 

- การสรรหาข้าราชการ และพนักงาน
จ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการ
สูญเสียก าลังคน 
- เพ่ือให้ได้บุคคลากรที่มีคูณภาพการ
คัดเลือกด าเนินไปอย่างโปร่งใส และมี
ความเหมาะสมกับต าแหน่งงาน 

- การประกาศรับโอน(ย้าย)
พนักงานส่วนต าบล 
- การสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง 
- การสรรหาต าแหน่งในสาย
งาน 

- รับโอนพนักงานส่วนต าบล 
1.  น า ง ส า ว ช ม พู นุ ท  เ จ ก ะ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน สังกัดกองการศึกษาฯ 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล       
ท อ ง เ อ น  ต า ม ค า สั่ ง ที่  
372/2565 ลว.6 มิ.ย.65 
 

- ด าเนินการด้วยความโปร่งใสความ
เป็นธรรม เสมอภาค และยุติธรรม 
- ไ ด้ บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม รู้  
ค ว ามส ามา รถ  เ หม าะสมกั บ
ต าแหน่ง 
 

 



 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนนิงาน 

วตัถปุระสงค์ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน ผลการวเิคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบายการสรรหา บรรจุ 
และแต่งตั้งบุคลากร (ตอ่) 

  2.  นางสาวเสาวลักษณ์ แววงาม 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ช า น าญง าน  สั ง กั ด กอ ง ช่ า ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทอง
เอน ตามค าสั่งที่ 506/2565 
ลว. 1 ส.ค. 65 
 
- บรรจุข้าราชการใหม่ 4 ต าแหน่ง 
1. นางสาวอภิญญา สังข์เรือง 
ต าแหน่ ง เจ้ าพนักงานธุ รการ
ปฏิบัติ ง าน สั งกัดส านั กปลั ด 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล       
ท อ ง เ อ น  ต า ม ค า สั่ ง ที่  
245/2565  ลว.2 พ.ค.65 
2. นายชลทิศ ค าเที่ยง ต าแหน่ง
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยปฏิบัติ งาน สั งกัด
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลทอง เอน  ตามค า สั่ ง ที่  
246/2565  ลว.2 พ.ค.65 
3.  นางสาวกัญฐิณี   มุ้ ย แก้ ว 
ต า แ ห น่ ง เ จ้ า พ นั ก ง า น พั ส ดุ
ป ฏิ บั ติ ง า น  สั ง กั ด ก อ ง ค ลั ง 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล       
ท อ ง เ อ น  ต า ม ค า สั่ ง ที่  
247/2565  ลว.2 พ.ค.65 

 



 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนนิงาน 

วตัถปุระสงค์ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน ผลการวเิคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบายการสรรหา บรรจุ 
และแต่งตั้งบุคลากร (ต่อ) 

  - บรรจุข้าราชการใหม่ 5 ต าแหน่ง 
4. นา งส า ว สุ วั จ นี   เ มื อ ง สุ ข 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
สังกัดกองคลัง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทองเอน ตามค าสั่งที่ 
361/2565  ลว.1 มิ.ย.65 
5.  นางสาวสิ ริ ม า  ทะนันชั ย 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
แ ล ะแ ผ น  สั ง กั ด ส า นั ก ป ลั ด 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล      
ท อ ง เ อ น  ต า ม ค า สั่ ง ที่  
454/2565  ลว. 1 ก.ค.65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนนิงาน 

วตัถปุระสงค์ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน ผลการวเิคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบายการพัฒนา
บุคคลากร 

- เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กร        
มาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบล   
ทองเอน 
- เพ่ือให้การปรับเปลี่ยนแนวคิดในการ
ท างาน เน้นการสร้างกระบวนการคิด
และการพัฒนาตนเองให้เกิดขึ้นกับ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทองเอน 
- เพ่ือให้บุคลากร ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

- มีแผนพัฒนาบุคลากร 
-  บุ ค ล าก รยึ ด มั่ น ใ นหลั ก
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม              
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  แ ล ะ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติ
ราชการ 
- มีการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน 
- มีการถ่ายทอดความรู้ การ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ในการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 
 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ให้
สอดคล้ อ งกั บบทบา ท และ
ภารกิจ ของ อบต. 
- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตาม
ต าแหน่งและสายงานอาชีพ 
ตามสมรรถนะ 
- พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับตามสายงานอาชีพและ
ต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม ของ 
อบต.ทองเอน 

-  คว รส่ ง เ ส ริ ม ให้ บุ คล ากรทุ ก
ต าแหน่งได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
(การรักษาไว้) 

- มีวิธีการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่า
สถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย และพนักงานส่วนต าบลมี
ส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 
- มีวิธีการก าหนดปัจจัยส าคัญต่าง ๆ 
ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจ
และแรงใจในการท างาน 

- บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
- สภาพความปลอดภัย อาขีว
อนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 

- ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
- มีการจัดกิจกรรม 5 ส. และ 
Big cleaning day กิจกรรม
อาสา 
- สวัสดิการพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง สิทธิค่า
รักษาพยาบาล ค่าเช่าบ้าน เงิน
เพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตาม
กฎหมายที่ก าหนด 

- ควรปรับปรุงสถานที่ท างานให้
เหมาะสมกับจ านวนบุคลากรและ
เป็นการอ านวยความสะดวกให้กับผู้
มาติดต่อราชการ 
- มีการจัดการประชุมประจ าเดือน
เ พ่ื อ ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 



 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนนิงาน 

วตัถปุระสงค์ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน ผลการวเิคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

- นโยบายประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-  เ พ่ื อ ใ ห้ ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
เป้ าหมาย และสามารถวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
- เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ 

- มีแนวทางการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ก าหนด 
- บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่างผู้บังคับบัญชา 
-  ร ะบ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของ
งานหลักและสมรรถนะหลัก 

- มีการจัดท าบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัติ ราชการระหว่ าง
ผู้บังคับบัญชา 
-  มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานในรอบการประเมิน 
ครั้งที่  1 ระหว่าง 1 ตุลาคม 
2564 ถึง 31 มีนาคม 2565  
ครั้งที่ 2 ระหว่าง 1 เมษายน 
2565 ถึง 30 กันยายน 2565 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
-  ผู้ บั งคั บบัญชา ให้ ค าแนะน า  
ค าปรึกษาในกาปฏิบัติงาน 

- นโยบายส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยพนักงาน
ส่วนต าบล 
 

- เพ่ือให้บุคลากรยึดถือเป็นหลักการ
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือ
ก ากับความประพฤติของบุคลากร 

- ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ก าหนด 
- ประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างของ 
อบต.ทองเอน 

-  จัดท าประกาศหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ 
อบต.ทองเอน 
- พนั ก ง านส่ ว นต า บ ล แ ล ะ
พ นั ก ง า น จ้ า ง  ป ฏิ บั ติ ต า ม
ประกาศหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

- การยึดมั่นในหลักจริยธรรมจรรยา
วิชาชีพขององค์กร 
- การให้บริหารประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มี อัธยาศัยและไม่ เลือก
ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 



7 
 

สรปุผลการบรหิารทรัพยากรบุคคล (การฝกึอบรม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขององค์การบริหารสว่นต าบลทองเอน   อ าเภออนิทรบ์รุ ี  จงัหวัดสงิหบ์รุี 

ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

รองปลัด อบต.       
นายธีรพงษ์  มีตาดพงษ์ ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(รัฐศาสตร์) 
บริหารงานในฐานะปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งลักษณะงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
นโยบายของแผนงาน ที่สภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
คณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้
ก าหนดให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายของ
รัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ ให้ค าปรึกษา และเสนอความคิดเห็นต่อ
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้ว่าราชการ
จังหวัด หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานภายใน
หน้าที่และความรับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา
ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆทั้งหมด รับผิดชอบงาน
ประจ าทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั้งหมด ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพิจารณาท าความ
คิดเห็น สรุปรายงานเสนอแนะ และด าเนินการ
เก่ียวกับการอนุญาตต่างๆ ที่เป็น 

-   โ ครงการฝึกบรม  แนว
ทางการบริหารงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ง บ
ค่าบริการสาธารณสุขที่มีภาวะ
พ่ึ ง พิ ง  (LTC)  ในการดู แล
ผู้ สู งอายุ และบุคคล อ่ืนที่มี
ภาวะพ่ึงพิงร่วมกับอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น ในสถานการณ์
การเกิดโรคระบาดหรือภัย
พิบัติในพ้ืนที่ รุ่นที่ 6 ระหว่าง
วันที่ 25 – 25 กุมภาพันธ์ 
2565 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
จ.อุบลราชธานี 

มหาวิทยาลัยบูรพา  
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ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

นายธีรพงษ์  มีตาดพงษ์   -  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ซักซ้อมการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 
ของ อปท. เป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับ
ทางส านักงบประมาณ รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 
3 – 5 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมเจริญธานี 
จังหวัดขอนแก่น  
 
-  โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการหลักสูตร      
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี      
พ.ศ. 2566 ตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณ 
(ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเพ่ือ
รองรับการบริหารงบประมาณรายจ่ าย
ประจ าปี พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 3 
– 5 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมเฮลท์แลน           
รีสอร์ท แอนด์สปา  จ.ชลบุรี 
 
-  โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพการ
บริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดสิงห์บุรี พ.ศ.2565 ระหว่างวันที่ 22 
– 24 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
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 ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

นายธีรพงษ์  มีตาดพงษ์   -  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 ส าหรับข้าราชการ
และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จั ง ห วั ด สิ ง ห์ บุ รี  ป ร ะจ า ปี ง บประม า ณ           
พ.ศ.2565 ระหว่างวันที่ 29 – 30 สิงหาคม 
2565 ณ ห้องจุฑามาศ ภัตตาคารไพบูลย์   
ไก่ย่าง จังหวัดสิงห์บุรี 
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ แนวทางการ
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 
และค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข
ส าหรั บผู้ สู ง อ ายุ ที่ มี ภ า วะ พ่ึ ง พิ ง  ( LTC) 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6  ที่ มี ก า ร แ ก้ ไ ข
เปลี่ยนแปลงและการใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่ 
รวมถึงการจัดท าแผนการเงิน และจัดท าแผน
สุขภาพชุมชน รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 4 – 6 
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัด
ขอนแก่น 
 
 

จังหวัดสิงห์บุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

ผู้อ านวยการกองคลัง       
นางอัจฉรา  ทิพย์ทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

ปฏิบัติงานด้านบริหารงานคลังขององค์กร
ปกครองท้องถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย วางแผน
ควบคุ ม  มอบหมาย ง าน  ต ร ว จสอบ
ประเมินผลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารงานคลังหลายด้าน เช่น 
งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการ
จัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิติและ
วิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ 
งานการจักการ เงินกู้ งานจัดระบบงาน 
งานบริหารงานบุคคล งานตรวจสอบ
เกี่ยวกับการเบิกจ่าย ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนะน า การ
ท าความเห็นและสรุปรายงาน ด าเนินการ
เกี่ยวกับการอนุญาตที่เป็นอ านาจหน้าที่
ของหน่วยงานคลัง เก็บรักษาทรัพย์สินที่มี
ค่าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่ เกี่ ยวข้องหรือ ได้ รับ
มอบหมาย 
 

-  โครงการอบรมหลักสูตรหลักการ
และแนวทางปฏิบัติตามระเบียบฯ 
ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น อ านาจหน้าที่ หลักการใน
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น  ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ 
การใช้งบประมาณในการช่วยเหลือ
ประชาชน  การจั ดการบริ ก า ร
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ งและ
กฎหมาย อ่ืนที่ เ กี่ ยวข้องรวมทั้ ง
กรณีศึกษา ข้อทักท้วง ค าพิพากษา
ศาลปกครองสูงสูด ศาลอาญาคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รุ่นที่ 2 
ระหว่ า งวั นที่  11 -13 มีนาคม 
2565 ณ โรงแรมเมธาวลัย อ.ชะอ า             
จ.เพชรบุรี 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

นางอัจฉรา  ทิพย์ทอง 
 

  -  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
บันทึกบัญชีวัสดุคงคลังพร้อมโปรแกรมวัสดุคง
คลังเพ่ือจัดท ารายงานวัสดุคงเหลือ (แบบ อปท. - 
วส.) การจัดท าฐานข้อมูลผู้ช าระภาษีเพ่ือช าระ
ผ่านธนาคาร และการเบิกจ่ายเงินเดือน การรับ
เงินผ่านระบบ KTB Corporate Online รุ่นที่ 8 
ระหว่างวันที่ 1 – 3 เมษายน 2565 ณ โรงแรม
ลองบีช อ.ชะอ า   จ.เพชรบุรี 
 
-   โครงการแก้ ไขปัญหาการทุจริตใน พ้ืนที่  
(ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดสิงห์บุรี) วันที่ 
25 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมขุนสรรค์
พันเรือง ศาลากลางจังหวัดสิงห์บุรี 
 
-  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรบันทึก
บัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด โดยใช้ไฟล์ Excel 
แบบอัตโนมัติ การส ารวจสินทรัพย์ สท.1-3 และ
การคิดค่าเสื่อมราคา ประจ าปี 2565 รุ้นที่ 14 
ระหว่างวันที่  6 – 8 พฤษภาคม 2565 ณ 
โรงแรมเซนต์ โทรเปซ บีช รีสอร์ท  อ.ท่าใหม่ จ.
จันทบุรี 
 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
ป.ป.ช.ประจ าจังหวัด
สิงห์บุรี 
 
 
 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
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ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

นางอัจฉรา  ทิพย์ทอง 
 

  -  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผน
และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รุ่นที่ 5  ระหว่างวันที่ 29 – 30 สิงหาคม 
2565 ณ โรงแรมเดอะรอยัลริ เวอร์ โฮเต็ล 
กรุงเทพฯ 
 
-  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2565 
รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 16 – 18 กันยายน 2565 
ณ โรงแรมพีลูส จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
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ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

หัวหน้าส านักปลัด       
นางสาวภัทร์นรินทร์  เอ่ียมเสือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขา 
การปกครอง 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับ
กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขนาด
เล็ก หรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย ที่มีลักษณะ
งานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการจัด
ร ะบ บ ง า น  อ า น ว ย ก า ร  สั่ ง ร า ช ก า ร 
มอบหมายงาน ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
ประเมินผลงาน ตัดสินใจแก้ปัญหาในงาน
ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะ
หน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
สูง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

-  โครงการฝึกบรม แนวทางการ
บริหารงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่น และการบริหารงาน
งบค่าบริการสาธารณสุขที่มีภาวะ
พ่ึงพิง (LTC) ในการดูแลผู้สูงอายุและ
บุคคล อ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิงร่ วมกับ
อาสาสมั ค รบริ บ าลท้ อ งถิ่ น  ใน
สถานการณ์การเกิดโรคระบาดหรือ
ภัยพิบัติในพื้นที่ รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 
25 – 25 กุมภาพันธ์  2565 ณ 
โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จ.อุบลราชธานี 
 
-    โครงการฝึกอบรมหลักสู ต ร 
ซั ก ซ้ อมก า ร จั ดท า งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2566 ของ อปท. 
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทาง
ส านักงบประมาณ รุ่นที่ 5 ระหว่าง
วันที่  3 – 5 มิถุนายน 2565 ณ 
โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น 
 
 

มหาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

นางสาวภัทร์นรินทร์  เอ่ียมเสือ 
 

  -  โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ
หลักสูตร การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ตาม
รูปแบบจ าแนกงบประมาณ (ฉบับ
ใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเพื่อ
รองรับการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 
1 ระหว่างวันที่ 3 – 5 มิถุนายน 
2565 ณ โรงแรมเฮลท์แลน              
รีสอร์ท แอนด์สปา  จ.ชลบุรี 
 
-  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติความ
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 
2539 ส าหรั บข้ า ร าชการและ
พนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดสิงห์บุรี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ระหว่าง
วันที่ 29 – 30 สิงหาคม 2565 ณ 
ห้องจุฑามาศ ภัตตาคารไพบูลย์   ไก่
ย่าง จังหวัดสิงห์บุรี 
 

มหาวิทยาลับบูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จังหวัดสิงห์บุรี 
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ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

นางสาวภัทร์นรินทร์  เอ่ียมเสือ 
 

  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ แนว
ทางการจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่น และค่าบริการดูแล
ระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับ
ผู้ สู ง อ า ยุ ที่ มี ภ า ว ะ พ่ึ ง พิ ง  ( LTC) 
ปีงบประมาณ 2566 ที่มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงและการใช้โปรแกรม
รู ปแบบใหม่  ร วมถึ ง กา ร จั ดท า
แผนการเงิน และจัดท าแผนสุขภาพ
ชุมชน รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 4 – 6 
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมโฆษะ 
จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา  
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ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

นักพัฒนาชุมชน       
ส.อ.ฐิติวัชร์  วงษ์อุดมรัตน์ รัฐประศาสนศาสตร์

มหาบัณฑิต 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมน 
ซึ่งมีลักษณะงานที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชนด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนา
การ การอนามัยและสุขาภิบาลการ
ปกครองท้องถิ่นและความเจริญ
ด้านอื่นๆโดยเป็นผู้ประสานงาน
ระหว่างส่วนราชการและองค์การ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติความ
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 
2539 ส าหรับข้าราชการและ
พนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปี
งบประมาณ           พ.ศ.2565 
ระหว่างวันที่ 29 – 30 สิงหาคม 
2565 ณ ห้องจุฑามาศ ภัตตาคาร
ไพบูลย์   ไก่ย่าง จังหวัดสิงห์บุรี 

จังหวัดสิงห์บุรี  
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ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

นักวิชาการการเงินและบัญชี       
นางสาวสุวัจนี  เมืองสุข เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

 
ปฏิบัติงานฐานะผู้ปฏิบัติงาน
ร ะดั บ ต้ น  ที่ ต้ อ ง ใ ช้ ค ว ามรู้  
ความสามารถทางวิชาการใน
การท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
วิชาการเงินและบัญชี ภายใต้
การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 

-  โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของ
โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์ กรปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น  ตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ ประจ าปี 2565 รุ่นที่ 
3 ระหว่างวันที่ 21 – 23 กรกฎาคม 
2565 ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์  กรุงเทพฯ 
 
-   โครงการฝึกอบรมหลักสู ตรการ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติความรับ
ผิ ด ท า ง ล ะ เ มิ ด ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่                
พ.ศ. 2539 ส าหรับข้าราชการและ
พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดสิงห์บุรี  ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.2565 ระหว่างวันที่ 29 – 30 
สิ งหาคม 2565 ณ ห้องจุฑามา ศ 
ภัตตาคารไพบูลย์ไก่ย่าง จังหวัดสิงห์บุรี 
 
 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
จังหวัดสิงห์บุรี 
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ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

นางสาวสุวัจนี  เมืองสุข   -  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การ
เตรี ยมความพร้อมปิดบัญชีขององค์ กร
ปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น ในระบบ  e-LAAS 
ประจ าปี 2565 รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 16 – 
18 กันยายน 2565 ณ โรงแรมพีลูส จังหวัด
กาญจนบุรี 
 
-  โครงการฝึกอบรม หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่ 102 ระหว่างวันที่ 25 – 29 ตุลาคม 
2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น      
จ.ปทุมธานี 
 
-  โครงการฝึกอบรม หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ รุ่นที่ 103 ระหว่างวันที่ 31 ตุลาคม – 
4 พฤศจิกายน 2565 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น จ.ปทุมธานี 
 
 
 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 



19 
 

ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      
นางสาวสิริมา  ทะนันชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาสหวิทยาการ
สังคมศาสตร์ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน
ระดั บต้ น  ที่ ต้ อ ง ใช้ ค ว าม รู้  
ความสามารถทางวิชาการใน
การท างาน ปฏิบัติ งานด้าน
วิ เคราะห์นโยบายแล ะแผน 
ภาย ใต้ ก า รก า กั บ  แนะน า  
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

-   โ ค ร งการฝึ กอบรมหลั กสู ต รการ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ. 2539 
ส าหรับข้าราชการและพนักงานของ
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  จั งหวัด
สิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ระหว่างวันที่ 29 – 30 สิงหาคม 2565 
ณ ห้องจุฑามาศ ภัตตาคารไพบูลย์ไก่ย่าง 
จังหวัดสิงห์บุรี 
 
-   โ ครงการ เข้ าฝึ กอบรม หลั กสู ตร
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 89 
ระหว่างวันที่ 8 – 28 ตุลาคม 2565 ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จ.ปทุมธานี 

จังหวัดสิงห์บุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
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ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

ลูกจ้างประจ า       
นางนงเยาว์  สินทรัพย์ บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 
 

ปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัยและเสนอแนะทางด้านการเงิน การ
คลั ง  เ พ่ื อ พิจารณาวางหลั ก เ กณฑ์
ปรับปรุงวิธีการคลังขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ระเบียบว่าด้วยการรับเงิน การเบิกเงิน
รายจ่าย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และฐานะการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายควบคุมการรับการ
จ่าย การกู้และการยืมเงินสะสมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควบคุมและ
ด าเนินการเกี่ยวกับการตัดเงินปี การกัน
เงินไว้จ่ายเหลื่อมปีและการขยายเวลาตัด
ฝากเงินงบประมาณ ควบคุมการใช้
จ่ายเงินงบประมาณหรือทางวิชาการ
เกี่ยวกับเงิน การคลังอ่ืนๆเป็นเจ้าหน้าที่
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 

-   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการบันทึกบัญชีวัสดุคงคลัง
พร้อมโปรแกรมวัสดุคงคลังเพ่ือจัดท า
รายงานวัสดุคงเหลือ (แบบ อปท. - 
วส.) การจัดท าฐานข้อมูลผู้ช าระภาษี
เ พ่ือช าระผ่านธนาคาร และการ
เบิกจ่ายเงินเดือน การรับเงินผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online รุ่น
ที่ 8 ระหว่างวันที่ 1 – 3 เมษายน 
2565 ณ โรงแรมลองบีช อ.ชะอ า   
จ.เพชรบุรี 
 
-  โครงการแก้ไขปัญหาการทุจริตใน
พ้ืนที่  (ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ า
จังหวัดสิงห์บุรี) วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2565 ณ ห้องประชุมขุนสรรค์พัน
เรือง ศาลากลางจังหวัดสิงห์บุรี 
 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ป.ป.ช.ประจ าจังหวัด
สิงห์บุรี 
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ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

นางนงเยาว์  สินทรัพย์   -  โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติการ
หลั กสู ตรบันทึ กบัญชีหน่ วยงาน
ภายใต้สังกัด โดยใช้ไฟล์ Excel แบบ
อัตโนมัติ การส ารวจสินทรัพย์ สท.1-
3 และการคิดค่าเสื่อมราคา ประจ าปี 
2565 รุ้นที่ 14 ระหว่างวันที่ 6 – 
8 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรม
เซนต์ โทรเปซ บีช รีสอร์ท  อ.ท่าใหม่ 
จ.จันทบุรี 
 
 
 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
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ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

นักวิชาการตรวจสอบภายใน       
นางสาวสิริรัตน์  ทองดี เศรษฐศาสตรบัณฑิต ป ฏิ บั ติ ง า น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ  ใ น ด้ า น
งบประมาณ บัญชีและพัสดุ  
ร วมทั้ ง ต ร วจสอบหลั กฐาน
เอกสารทางการบัญชี การเงิน 
ยอดเงิน การท าสัญญา การ
จัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การ
ลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุ
ในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช้ 
และเก็บรักษายานพาหนะให้
ป ระหยั ด  และถู กต้ อ ง ต าม
ระเบียบขิงทางราชการ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

-  โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีและ
ปฏิบัติงานในระบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจ าปี  
2564 รุ่นที่ 37 ระหว่างวันที่ 13 – 
16 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมริเวอร์
ไซต์  กรุงเทพมหานคร 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
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ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

เจ้าพนักงานธุรการ       
นางสาวอภิญญา  สังข์เรือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง 
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน
ระดับต้นซึ่ งไม่จ าเป็นต้องใช้
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติ ง านด้ านธุ รการ  สาร
บรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหาร
ทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง 
ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภาย ใต้ ก า รก า กั บ  แนะน า  
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-   โ ค ร งการฝึ กอบรมหลั กสู ต รการ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
ส าหรับข้าราชการและพนักงานของ
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  จั งหวัด
สิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ระหว่างวันที่ 29 – 30 สิงหาคม 2565 
ณ ห้องจุฑามาศ ภัตตาคารไพบูลย์ไก่ย่าง 
จังหวัดสิงห์บุรี 
 
 
 

จังหวัดสิงห์บุรี 
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ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       
นายชลทิศ  ค าเท่ียง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง 
สาขาwaahk8;[86, 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน
ระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ภ าย ใต้ ก า รก า กั บ  แนะน า  
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

-   โ ค ร งการฝึ กอบรมหลั กสู ต รการ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
ส าหรับข้าราชการและพนักงานของ
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  จั งหวัด
สิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ระหว่างวันที่ 29 – 30 สิงหาคม 2565 
ณ ห้องจุฑามาศ ภัตตาคารไพบูลย์ไก่ย่าง 
จังหวัดสิงห์บุรี 
 
 

จังหวัดสิงห์บุรี  
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ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

เจ้าพนักงานพัสดุ       
นางสาวณิกัญฐิณี  มุ้ยแก้ว ประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง  
สาขาการตลาด 

ปฏิบัติงานพัสดุทั่วไปของส่วน
ราชการ  ซึ่ งมี ลั กษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ 
การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การ
ซ่อมบ ารุง การท าบัญชีทะเบียน
พัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญ 
หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ
พัสดุ การแทงจ าหน่ายพัสดุที่
ช ารุด การท าสัญญา การต่ออายุ
สัญญาและการเปลี่ยนแปลง
สัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

-  โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 
20 – 22 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมบี
ยอนด์ สวีท เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 
 
-  โครงการอบรมหลักสูตร การเพิ่ม
ประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานและเทคนิคการจัดซื้อจัดจ้างด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะ 5 
ส าหรับองค์กรปกกครองส่วนท้องถิ่น (ล่าสุด) 
รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 29 – 31 กรกฎาคม 
2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพฯ 
 
-  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 ส าหรับข้าราชการและ
พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
สิ ง ห์บุรี  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565 
ระหว่างวันที่ 29 – 30 สิงหาคม 2565 ณ ห้อง
จุฑามาศ ภัตตาคารไพบูลย์ไก่ย่าง จังหวัดสิงห์บุรี 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
จังหวัดสิงห์บุรี 
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ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

นางสาวณิกัญฐิณี  มุ้ยแก้ว   -  โครงการฝึกอบรม หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ รุ่นที่ 103 ระหว่างวันที่ 31 ตุลาคม – 
4 พฤศจิกายน 2565 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น จ.ปทุมธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 

 
 

 

 

 

 



27 
 

ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

คร ู       
นางวราภรณ์  รอดโฉม ครุศาสตรบัณฑิต ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับ

การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
การส่ ง เสริมการเรียนรู้  
พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
ท า ง วิ ช า ก า ร ข อ ง
สถานศึกษา (ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

-  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเ พ่ิม
สมรรถนะครูต้นแบบในการ เสริมสร้ าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติดที่เหมาะสมส าหรับเด็ก
ปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศยา
เ สพติ ด จั ง ห วั ด  ( Narcotics Information 
System for Province Agency : NISPA) 
ประจ าปี พ.ศ.2565 รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 
30 มีนาคม 2565 – 2 เมษายน 2565 ณ 
โรงแรมเดอะเล็ คกาซี่  อ . เมืองนนทบุ รี              
จ.นนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
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ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

คร ู       
นางลัดดา  เร้าวงษ์ ครุศาสตรบัณฑิต ปฏิบัติหน้าที่หลัก

เกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ 
พัฒนาผู้เรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการ
ของสถานศึกษา (ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก) และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 

-  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ
ครูต้นแบบในการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดที่
เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย สั งกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และการบันทึกข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (Narcotics 
Information System for Province Agency : 
NISPA) ประจ าปี พ.ศ.2565 รุ่นที่ 3 ระหว่าง
วันที่ 30 มีนาคม 2565 – 2 เมษายน 2565 
ณ โรงแรมเดอะเล็ คกาซี่  อ . เมืองนนทบุรี              
จ.นนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
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ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

คร ู       
นางเกษรา  รอดโฉม ครุศาสตรบัณฑิต ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับ

การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ก า รส่ ง เ ส ริ มกา ร เ รี ย น รู้  
พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทาง
วิชาการของสถานศึ กษา 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 

-  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะครูต้นแบบในการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติดที่เหมาะสมส าหรับเด็ก
ปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศยา
เสพติดจังหวัด (Narcotics Information 
System for Province Agency : NISPA) 
ประจ าปี พ.ศ.2565 รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 
30 มีนาคม 2565 – 2 เมษายน 2565 
ณ โรงแรมเดอะเล็คกาซี่ อ.เมืองนนทบุรี             
จ.นนทบุรี 
 
-  ฝึกอบรมหลักสูตร การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิถีใหม่ภายใต้
แผนการยุทธศาสตร์ชาติ  สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 
25-29 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะ
พาลาสโซ่ ดินแดง กรุงเทพฯ 
 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
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ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

คร ู       
นางสาวชญาดา  น้อมระวี ครุศาสตรบัณฑิต ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับ

การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ 
พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของ
สถานศึกษา (ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

-  ฝึกอบรมหลักสูตร การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิถีใหม่ภายใต้
แผนการยุทธศาสตร์ชาติ  สั งกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 
25-29 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะ
พาลาสโซ่ ดินแดง กรุงเทพฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
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ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

คร ู       
นางฉันทนา  ยศพิมพ์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับ

การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ 
พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของ
สถานศึกษา (ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

-  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเ พ่ิม
สมรรถนะครูต้นแบบในการ เสริมสร้ าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติดที่เหมาะสมส าหรับเด็ก
ปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศยา
เ สพติ ด จั ง ห วั ด  ( Narcotics Information 
System for Province Agency : NISPA) 
ประจ าปี พ.ศ.2565 รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 
30 มีนาคม 2565 – 2 เมษายน 2565 ณ 
โรงแรมเดอะเล็ คกาซี่  อ . เมืองนนทบุ รี              
จ.นนทบุรี 
 
-  ฝึกอบรมหลักสูตร การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิถีใหม่ภายใต้
แผนการยุทธศาสตร์ชาติ  สั งกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 
25-29 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะ
พาลาสโซ่ ดินแดง กรุงเทพฯ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
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ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

คร ู       
นางพัชรี  ถมเขียว ศึกษาศาสตรบัณฑิต ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับ

การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ 
พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของ
สถานศึกษา (ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

-  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเ พ่ิม
สมรรถนะครูต้นแบบในการ เสริมสร้ าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติดที่เหมาะสมส าหรับเด็ก
ปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศยา
เ สพติ ด จั ง ห วั ด  ( Narcotics Information 
System for Province Agency : NISPA) 
ประจ าปี พ.ศ.2565 รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 
30 มีนาคม 2565 – 2 เมษายน 2565 ณ 
โรงแรมเดอะเล็ คกาซี่  อ . เมืองนนทบุ รี              
จ.นนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



33 
 

ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

คร ู       
นางสาวเสาวนี  เถื่อนม่วง ศึกษาศาสตรบัณฑิต ปฏิบัติหน้าที่หลัก

เกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของ
สถานศึกษา (ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ฝึกอบรมหลักสูตร การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิถีใหม่ภายใต้
แผนการยุทธศาสตร์ชาติ สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 25-29 
พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ่ 
ดินแดง กรุงเทพฯ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
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ชื่อ – นามสกลุ 
(1) 

วฒุกิารศึกษา 
(2) 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
(3) 

ประวตัิการฝึกอบรม 
(4) 

ผูจ้ดัอบรม 
(5) 

ความรู้ในสายงาน 
ใช ่ ไม่ใช ่

คร ู       
นางสาวบุญทวี  แพ่งศรีสาร ศึกษาศาสตรบัณฑิต ปฏิบัติหน้าที่หลัก

เกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของ
สถานศึกษา (ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 

-  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ครูต้นแบบในการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดที่
เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครอง
ส่ วนท้องถิ่ น  และการบันทึกข้อมูลในระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ ย า เ ส พ ติ ด จั ง ห วั ด  ( Narcotics 
Information System for Province Agency : 
NISPA) ประจ าปี พ.ศ.2565 รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 
30 มีนาคม 2565 – 2 เมษายน 2565 ณ 
โรงแรมเดอะเล็คกาซี่ อ.เมืองนนทบุรี   จ.นนทบุรี 
-   ฝึกอบรมหลักสูตร การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิถี ใหม่ภายใต้
แผนการยุทธศาสตร์ชาติ สังกัดองค์กรปกครอง
ส่ วนท้องถิ่ น  รุ่ นที่  7  ระหว่ า งวันที่  25 -29 
พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ่ ดิน
แดง กรุงเทพฯ 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรปุ 
 จ านวนขา้ราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ข้าราชการ จ านวน  23  คน 
 ข้าราชการที่เขา้รับการอบรม  จ านวน  19 คน 
 คิดเปน็ร้อยละของขา้ราชการผูเ้ขา้อบรม 82.60 
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ปัญหาและอปุสรรค  
1. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงานผลสรุป  
ความรู้ที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร เนื่องจากในการอบรม  อาจจะมี
กิจกรรมอื่นๆเข้ามาแทรกแซงท าให้กระทบกับแผนพัฒนาบุคลากร  
2. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน  
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการด าเนินการ วิธีการท า  ข้อตกลง
การปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ  
6. การทุจริตคอรัปชั่นเข้ามาแทรกแซงในการปฏิบัติงาน  
 
ข้อเสนอแนะ  
1. ควรมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างให้  
ครอบคลุมกับภาระงานที่เพ่ิมมากข้ึน  
2. ด าเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอ านาจหน้าที่ในต าแหน่งที่ว่าง เพ่ือลด  
ภารกิจของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  
3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกต าแหน่งได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
4. ควรปรับปรุงสถานที่ท างานให้เหมาะสมกับจ านวนบุคลากร และเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับผู้มา  ติดต่อ
ราชการ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี  
5. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถน ามาถ่ายทอดความรู้การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ  
ราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินป้องกัน ความ
ผิดพลาดในการจัดท าแบบประเมินก่อนประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน 
 6. ควรส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น  
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การให้บริการประชาชนด้วยความ รวดเร็ว
มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

 

 

 


