
จรยิธรรมของข้าราชการ 
 พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลทองเอน  พงึยดึมั่นในค่านยิมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 

(3) การมจีิตส านกึที่ดี ซื่อสัตย์ และ 

รับผิดชอบ 

(4) การยึดถอืประโยชนข์องประเทศชาติ 

เหนอืกวา่ประโยชนส์่วนตน และไมม่ผีลประโยชนทั์บซ้อน 

(5) การยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม

และถูกกฎหมาย 

(6) การให้บริการประชาชนดว้ยความ 

รวดเร็ว มอีัธยาศัย และไมเ่ลอืกปฏบัิติ 

(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง

ครบถ้วน ถูกต้อง และไมบิ่ดเบือนขอ้เท็จจริง 

(8) การมุง่ผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา 

มาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวชิาชีพของ 

องคก์ร 

 (10)  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น

ประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนา ชุมชนให้น่าอยู่   

คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่ งแวดล้อม  ให้สอดคล้อง

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 

 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 

วัตถุประสงค ์
 

(1) เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของ 

ข้าราชการ ท่ีส ร้างความโป ร่งใส  มีมาตรฐานในการ

ปฏบัิตงิานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 

(2) ยดึถือเป็นหลักการและแนวทางปฏบัิต ิ

อย่างสม่ าเสมอ ทัง้ในระดับองค์กรและระดับบุคคล 

(3) ท าให้เกิดรูปแบบขององค์กรอันเป็นท่ี 

ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ

และประชาชนท่ัวไป 

(4) เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและ 

ข้าราชการในทุกระดับ  

(5) ป้องกันการแสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิชอบ 

วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
       ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัยตามท่ีบัญญัติ

เป็นขอ้หา้มและข้อปฏบัิตโิดยเครง่ครัดเสมอ 

       ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

 

 

 

 

      ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏบัิตหินา้ที่ราชการดว้ย

ความซื่อสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรม      ห้ามมิให้อาศัยหรือ

ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ีราชการ  ของตนไม่ว่าจะโดย

ทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง  หรือผู้อื่นการ

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ  เพื่อให้

ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชนท่ี์มิควรได้เป็นการทุจรติต่อหนา้ท่ี

ราชการและเป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 

      ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีให้

เกิดผลดีหรือความก้าวหนา้แก่ราชการ 

      ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวัง  รักษาประโยชน์

ของทางราชการ  และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ี

ราชการ 

      ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติราชการ  ให้

เป็นไปตาม 

                     -  กฎหมาย 

                     -  ระเบียบของทางราชการ 

                     -  มตคิณะรัฐมนตรี 

                     -  นโยบายของทางราชการ 

 

“การปฏบัิตหิรือละเวน้การปฏบัิตหินา้ที่ราชการโดยมชิอบ  

เพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชนท่ี์มิควรได้  เป็นการทุจรติ

ตอ่หน้าท่ีราชการ  และเป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง” 

 

 

 



องคป์ระกอบ   คือ 

1.  มหีนา้ที่ราชการ 

2 .  ป ฏิ บั ติ ห รื อ ล ะ เว้ น ก า รป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ร า ช ก า ร 

     โดยมิชอบ 

3.  เพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชนท่ี์มิควรได้ 

4.  มีเจตนาทุจรติ                   

                    ฐานทุจริตตอ่หนา้ที่ราชการ 

 

 
“การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่

ราชการอยา่งรา้ยแรง  เป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง” 

องคป์ระกอบ  คือ 

1.  มกีารรายงาน 

2.  รายงานเป็นเท็จ 

3.  รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 

4.  เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง 

 

                 ฐานรายงานเท็จ 

               ตอ่ผู้บังคับบัญชา 

 

การก าหนดโทษ 

1. หลักนติธิรรมในการก าหนดโทษ 

คือ  ค านึงถึงระดับโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด 

* ความผิดวินัยอยา่งรา้ยแรง ก าหนดโทษสถานหนัก 

* ความผิดวินัยอยา่งไมร้่ายแรง ก าหนดโทษสถานเบา 

* ความผิดวินัยเล็กน้อย  จะงดโทษให้ก็ได้   

   (วา่กลา่วตักเตอืน  ทัณฑ์บน) 

2. หลักความเป็นธรรม 

คือ   การวางโทษจะตอ้งให้ได้ระดับเสมอหนา้กัน  ใครท าผิด

ก็จะต้องถูกลงโทษ 

3. นโยบายของทางราชการใน 

    การลงโทษข้าราชการ 

 
 
 
 
 
 
  

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

       จริยธรรมของข้าราชการ 

      และ 

    การส่งเสริมสนับสนนุให้ข้าราชการ 

      รกัษาวินัย 

 

 

        องค์การบรกิารส่วนต าบลทองเอน 
       ต าบลทองเอน อ าเภออินทร์บุรี 

        จังหวัดสิงห์บุรี 

 
 
 

            ส ำนักปลดัองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทองเอน 
         โทรศัพท์    036-811-567 

           โทรสำร     036-811-567 ต่อ 18 


