
 

 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลทองเอน 
เรื่อง  รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทองเอน 

ประจ าปงีบประมาณ 2561   
…………………….……….………….. 

 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 13 (5) ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว  และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป ี
  ดังนั้นเพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2561 ข้อ12 (3) และข้อ 
13 (5) องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่ายและผล
การด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  มาเพ่ือให้
ประชาขนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน 
 

  ทั้งนี้หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้องหรือมีข้อสงสัย หรือมีความ
ประสงค์จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทองเอนเพ่ือทราบ 
สามารถแจ้งมายังองค์การบริหารส่วนต าบลทองเอนได้ เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ในระยะต่อไป รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  15  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 

(นายพรเทพ  ทับทิมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน 

 
 
 
 



ค าน า 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 6 ข้อ 29   (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 (3) ได้ก าหนดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนธันวาคมของทุกปี           
                                                    
  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว   คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลทองเอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
 
   

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทองเอน 
ธนัวาคม  2561 
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หน้า 1 
 
 

บทน า 
1. หลกัการและเหตผุล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 287 วรรค 3  บัญญัติให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ การใช้จ่ายและ
ผลการด าเนินงานในรอบปี เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
  รวมถึงเป็นการส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบทบาท อ านาจหน้าที่ และมีอิสระในการ
บริหารจัดการท้องถิ่นของตนเอง ดังเห็นได้จากกฎหมายฉบับต่างๆ ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบทบาทหน้าที่
เพ่ิมมากข้ึน ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล มีความโปร่งใส สร้างประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
ตอบสนองการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 
  อย่างไรก็ตาม แม้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบล จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเพียงใด หากไม่สามารถ
บ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของการพัฒนาท้องถิ่นได้  “การติดตามและ
ประเมิน”  จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานทั้งยังเป็นตัวบ่งชี้วัดผลจาก
การด าเนินงาน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ภายใต้กรอบการด าเนินโครงการที่บรรจุภายใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  2561 – 2564 (ปีที่ 1 พ.ศ. 2561) อันจะแสดงถึงผลจากการด าเนินงานว่าเป็นไปตาม
หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ย่างไร  

2.  เพ่ือให้ทราบถึงผลลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของ อบต.ทอง 
เอน  ประจ าปี 2561   

3.  เพ่ือให้สามารถน าข้อมูลดังกล่าวมาปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการ 
ด าเนินงานให้เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  1 



หน้า 2 
 
 

3. ขั้นตอนการด าเนินการประเมินและติดตามผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ระเบียบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมี  5  ขั้นตอน  ดังนี้ 

ขั้นตอนที่  ๑  แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  3  คน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  2  คน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  2  คน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน  2  คน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  2  คน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

 

 ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 
(๓)   

  

ขั้นตอนที ่๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561 ข้อ 12 (๕)   
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4.  ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จและผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ ผู้ บ ริ ห า รท้ อ ง ถิ่ น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนนนนการตนดตาและปรรปเนแนนละลลนัันนา 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เสนอตอ่สภาทอ้งถิน่คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น 

       ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสบิห้าวัน
นับแต่วันทีผู่บ้รหิารทอ้งถิ่นเสนอผลการตดิตามและประเมนิผลดงักลา่วและตอ้งปิดประกาศโดยเปดิเผยไมน่อ้ยกวา่
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิ่น 

ด าเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
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5. ประโยชนข์องการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

1. ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนในการด าเนินงานและเปน็ 
เครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด  
ประสิทธิผล 

  3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านช่องทางของแบบประเมินความพึงพอใจ 
  4. เกิดความโปร่งใส ด้วยกระบวนการตรวจสอบโดยภาคประชาชนในท้องถิ่น 

5. ได้แนวทางเพ่ือสร้างประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาแก่ท้องถิ่น สามารถประเมินผลการด าเนินงาน
ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ 

  6. เป็นตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  7. เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยในการปรับปรุงประสิทธิผลในการด าเนินงาน 
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ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันา 
 

  ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 มาตรา 287 วรรค 3 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 องค์การบริหารส่วนต าบทองเอน จึงขอประกาศผลการ
ด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหาร
จัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน ดังนี้ 
  วสิยัทัศน ์
  “ทองเอน สามัคคี เกษตรมีชลประทานทั่วถึง องค์กรต้องเป็นที่พ่ึงของประชาชน” 
 

พันธกิจ   
1. ส่งเสริมพัฒนาคนในท้องถิ่นและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลทองเอนโดยการ 

สร้างกระบวนการเรียนรู้และเพ่ิมพูนทุนทางปัญญาทั้งด้านวิชาการและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถท างานร่วมกันได้อย่าง
มีประสิทธิผล 

2. ส่งเสริมและพัฒนารายได้แก่คนในท้องถิ่น ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เพ่ือให้คนในท้องถิ่นกินดีอยู่ด ี

3. ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีไทย-ลาวแง้ว   
ฯลฯ  อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน โดยพัฒนาทั้งด้าน 
โครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นและเทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างบูรณาการให้สอดคล้องกับยุคโลกาภิวัตน์ 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2558 – 2562) ไว้ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้แก่ 

1. ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาส่งเสริมการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร 
 2. ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรม 

  3. ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  4. ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการบริการสาธารณะ 
  5. ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  6. ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  7. ยุทธศาสตร์ที่  7 การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
 

  เพ่ือให้การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทองเอนบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  แยกตามประเด็นการ
พัฒนาแต่ละด้าน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาส่งเสริมการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร  

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการผลิต และแปรรูปสินค้าทางการเกษตรและอาหารปลอดภัย 
2. ส่งเสริมการท าการเกษตรให้มีมาตรฐานและปลอดภัย 

ส่วนที่  2 
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3. ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร และองค์ความรู้แก่เกษตรกร 
4. ส่งเสริมศักยภาพเกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่นในด้านการเกษตร 
5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตรและระบบบริหารจัดการน้ า 
6. พัฒนาส่งเสริมช่องทางการจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตรปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาช่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนาและวัฒนธรรม  
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 
2. ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว และการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
3. พัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยว 
4. สร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
5. ส่งเสริมการสร้างงานสร้างอาชีพ และรายได้จากการท่องเที่ยว 
6. พัฒนาศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมประเพณี และข้อมูลทางประวัติศาสตร์ที่

ส าคัญของจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเศรษฐกิจ  

แนวทางการพัฒนา 
1. แก้ไขปัญหาความยากจนโดยใช้แนวพระราชด าริ “เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจชุมชน

พ่ึงตนเอง” 
2. พัฒนาส่งเสริมอาชีตามศักยภาพของชุมชนและท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ ผู้น ากลุ่มอาชีพ ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ในด้านการอาชีพ 
4. จัดให้มีและพัฒนาศูนย์แสดงสินค้าจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ในระดับจังหวัดและชุมชน 
5. ส่งเสริมการใช้ความรู้สมัยใหม่/เทคโนโลยีควบคู่กับภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ

ผลผลิต 
ยุทธศาสตร์ที ่ 4  การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน และการบรกิารสาธารณะ  

แนวทางการพัฒนา 
1. จัดให้มีและพัฒนาโครงข่ายเส้นทางคมนาคมสายหลัก อย่างเป็นระบบและทั่วถึงพร้อมปรับปรุง  

บ ารุงรักษาถนนตามภารกิจถ่ายโอนให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ 
2. ก่อสร้างปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า และท่อระบายน้ าให้มีมาตรฐาน 
3. จัดให้มีซ่อมบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าและประปาสาธารณะ 
4. จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคให้กับชุมชนอย่างเป็นระบบและทั่วถึง 
5. บ ารุงรักษาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตร 
6. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5  การพฒันาสงัคม และคณุภาพชวีติ  
  แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
3. ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา การสาธารณสุข และนันทนาการแก่ประชาชน 
5. ส่งเสริมและบูรณาการการด าเนินงานด้านความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 6 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าผังเมืองรวม และผังชุมชนจังหวัดสิงห์บุรีตามภารกิจที่มีการถ่าย

โอนหรือรับผิดชอบ 
2.  บ ารุงรักษาสภาพแวดล้อมล าน้ า แหล่งน้ าธรรมชาติ 
3. ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุงสวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น สวนสุขภาพ 
4. จัดท าแนวเขื่อนป้องกันน้ าท่วมในพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
5. การบริหารจัดการขยะและพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
6. ปลูกจิตส านึกให้เกิดความตระหนักและช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน

ท้องถิ่นและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. ฟ้ืนฟูทรัพยากรดิน และการพังทลายของดิน 

ยุทธศาสตร์ที ่ 7  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาระบบบรหิารและการจัดการ 
 แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบริหารองค์กรตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 
3. การพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร 
4. พัฒนาเครือข่ายในการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น องค์กรเอกชน ประชาคมในด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
5. พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 8 
 
 

การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
 

 
 
ค าชี้แจง  : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเดน็การประเมนิ ม ี
การด าเนนิงาน 

ไมม่ ี
การเนนิงาน 

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น √  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น √  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
√  

สว่นที ่ 2  การจดัท าแผนการพฒันาท้องถิน่   
7. มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล √  
8. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น √  
10. มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง    
     กับศักยภาพท้องถิ่น 

√  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง  
     กับยุทธศาสตร์จังหวัด    

√  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน √  
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด √  
16. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
17. มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์ √  
18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่ √  

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 1 แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

ส่วนที่  3 
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ค าชี้แจง : แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
การวางแผน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. 2561- 2564)  ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม
กรรมการ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนา
พ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอนได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) เมื่อ
วันที่  31  ตุลาคม  2560  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   (พ.ศ. 2561 - 
2564)  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 2  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



ยุทธศาสตร ์

ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

การพัฒนาส่งเสริมการเกษตรและ
ผลผลิตทางการเกษตร 

16 1,501,000 10 1,175,500 10 1,150,000 10 1,150,000 

การพัฒนาท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์ ศาสนาและวัฒนธรรม 

11 1,890,000 11 1,890,000 12 2,690,000 11 1,890,000 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 8 1,106,500 7 440,000 7 440,000 7 440,000 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และ
การบริการสาธารณะ 

52 15,794,310 28 11,586,600 23 10,643,120 16 9,974,200 

การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 51 11,358,610 86 14,946,710 82 14,203,310 81 14,444,710 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7 887,500 7 810,000 7 780,000 7 780,000 

การพัฒนาระบบบริหารและการ
จัดการ 

84 52,414,000 84, 51,918,441 84 53,036,983 84 54,201,995 

รวม 229 84,951,920 233 82,767,251 225 82,943,413 216 82,880,905 
 
 
 



หน้า  12 
 

การจดัท างบประมาณ 
  ผู้บริหารได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณเมื่อวันที่ 18  กันยายน  2560  โดยมีโครงการที่
บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวน  132 โครงการ   งบประมาณ  50,000,000  บาท  สามารถจ าแนก
ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอ้บัญญตัิ 
 การพัฒนาส่งเสริมการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร 1 40,000 
การพัฒนาท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนาและวัฒนธรรม 7 525,751 
 การพัฒนาเศรษฐกิจ 2 686,500 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการบริการสาธารณะ 18 4,175,100 
 การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 36 22,993,670 
 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 200,000 
 การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 63 21,378,979 

รวม 132 50,000,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
ภำคผนวก 
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ง.รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม ที่ด าเนนิการในปงีบประมาณ พ.ศ.2561   

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ
อนมุัต ิ(บาท) 

โอนเพิม่ 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพนั 
(บาท) 

เบิกจา่ย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หนว่ยงาน 
รบัผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1  การพฒันาสง่เสริมการเกษตรและผลผลติทางการเกษตร 
1 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการและถ่ายทอดความรู้

บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการเกษตร 
40,000 0 0 0 0 40,000 ส านักปลดั 

รวม 40,000 0 0 0 0 40,000  

ยุทธศาสตร์ที ่ 2  การพฒันาท่องเทีย่วเชงิประวตัศิาสตร ์ศาสนาและวฒันธรรม 
1 โครงการเตรยีมความพร้อมในการรับเสด็จสมเดจ็

พระเทพฯ 
200,000 180,000 49,249 0 330,751 0 กองการศึกษา 

2 โครงการปกป้องสถาบันส าคญัของชาติ 10,000 0 10,000 0 0 0 ส านักปลดั 
3 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย - ลาวแง้ว 20,000 0 0 0 20,000 0 กองการศึกษา 
4 โครงการเฉลิมพระเกยีรตหิรือสนบัสนุนโครงการอัน

เนื่องมาจากรพระราชด าริ (โครงการจิตอาสา) 
40,000 0 0 0 36,770 3,230 ส านักปลดั 

5 โครงการจดัท าหุ่นปลาเข้าประกวดในงานเทศกาลกิน 
ปลาประจ าปีจังหวัดสิงห์บุร ี

30,000 20,000 35,050 0 4,950 10,050 กองการศึกษา 

6 โครงการเตรยีมการสนับสนุนการจัดงานพระราชพิธี 
ถวายพระเพลิงพระบรมศพ 

20,000 45,000 22,195 0 42,805 0 ส านักปลดั 

7 โครงการสนับสนุนเทศกาลงานแขง่เรือประจ าป ี 0 30,000 0 0 29,430 570 กองการศึกษา 

8 โครงการอปพร.สวนสนามงานวีรชนค่ายบางระจัน 10,000 0 10,000 0 0 0 ส านักปลดั 
รวม        
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ที ่ โครงการ งบประมาณ
อนมุัต ิ(บาท) 

โอนเพิม่ 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพนั 
(บาท) 

เบิกจา่ย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หนว่ยงาน 
รบัผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3  การพฒันาเศรษฐกจิ 
1 โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นต าบลทองเอน 20,000 0 11,580 0 0 8,420 ส านักปลดั 
2 โครงการต่อเติมศูนย์หัตถกรรมหมูท่ี่  12 666,500 666,500 666,500 666,500 0 0 กองช่าง 

รวม 686,500       
ยุทธศาสตร์ที ่ 4  การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและการบรกิารสาธารณะ 
1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านนายส ารวย   

อุ่นจันทร์ – บ้านนายสัมพันธ์  นพรัตน์  หมู่ที่  1 
485,600 0 0 485,600 0 0 กองช่าง 

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่อระบายน้ าคลองตาเหรียญ 
(คันคลองชลประทานมหาราช)  หมู่ที่  2 

114,600 0 0 114,600 0 0 กองช่าง 

3 โครงการติดตั้งเครื่องกรองน้ าบริเวณบ้าน 
นายสะอาด   เต้มีย์  หมู่ที่ 2 

100,000 0 0 100,000 0 0 กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อมวางท่อระบายน้ า
คอนกรีตจากบ้านนายวิชัย  นวมส าลี – ถนนสายบ้าน 
กลางไผด่ า  หมู่ที่  3 

168,400 0 0 168,400 0 0 กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากนานางบุญลือ  
สุดเขตพื้นท่ี หมู่ที่  4 

323,800 0 0 323,800 0 0 กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ต่อจากถนน คสล.เดิม – 
สะพานปูนข้างโรงเรียนวัดเซ่าสิงห์  หมู่ที่ 5 

586,200 0 0 586,200 0 0 กองช่าง 

7 โครงการซ่อมแซมถนน คสล. จากบ้านนายสมส่วน  
อินทิรา  -  บ้านนางลัดดา  พูลผล  หมู่ที่  7 

167,500 0 0 167,500 0 0 กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมหอกระขายข่าว 
พร้อมเครื่องกระจายเสียงหมู่บ้าน  หมู่ที่  8 

219,600 0 0 219,600 0 0 กองช่าง 

 
 



หน้า  16 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ
อนมุัต ิ(บาท) 

โอนเพิม่ 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพนั 
(บาท) 

เบิกจา่ย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หนว่ยงาน 
รบัผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4  การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและการบรกิารสาธารณะ 
9 โครงการปรับปรุงท่อเมนประปาจากบ้านนายขจร –  

บ้านนางองุ่น  ศิริจันทร์โท  หมู่ที่  8 
80,400 0 0 80,400 0 0 กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากหน้าบ้านนายชรินทร์   
โมทิม – ถนนคสล. บ้านนทุ่งรวงทอง  หมู่ที่  10 

89,900 0 0 89,900 0 0 กองช่าง 

11 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านทุ่งรวงทอง – 
 ฟาร์มหมูนายชาญณรงค์  รอดโฉม หมู่ที่  10 

248,500 0 0 248,500 0 0 กองช่าง 

12 โครงการก่อสร้างสะพานเหล็กบริเวณหน้าบ้าน 
นายอรุณ  มีปาน   หมู่ที่  12 

273,900 
 

0 0 273,900 
 

0 0 กองช่าง 

13 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากที่นางสุกานดา – บ้าน
นายบุญช่วย  ประเสริฐศรี  หมู่ที่  13 

586,200 0 0 586,200 0 0 กองช่าง 

14 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านนายระเด่น  ด้วงทา 
– บ้านนายแบน  เจริญสุข  หมู่ที่  14 

287,800 0 0 287,800 0 0 กองช่าง 

15 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านนายบุญเลิศ  
โหมาลา  - บ้านนายอาฬุณ  เถื่อนม่วง  หมู่ที่ 15 

0 32,500 0 32,500 0 0 กองช่าง 

16 โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากบา้นนายยงยุทธ  
ยิ้มจันทร์ – บ้านนายวิชัย  ทองอินทร์  หมู่ที่  15 

0 173,600 0 173,600 0 0 กองช่าง 

17 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าคอนกรีตจากบ้าน 
นางมาลัย - บ้านนางฉวาย  หมู่ที่  15 

136,600 0 0 136,600 0 0 กองช่าง 

18 โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางท่อระบายน้ า  
หมู่15 

217,800 0 217,800 0 0 0 กองช่าง 
 

รวม        
 
 
 



 หน้า 17 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ
อนมุัต ิ (บาท) 

โอนเพิม่ 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพนั 
(บาท) 

เบิกจา่ย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หนว่ยงาน 
รบัผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5  การพฒันาสงัคมและคณุภาพชวีติ 
1 โครงการจดุตรวจร่วมบริการประชาชนช่วงเทศกาลปี

ใหม่และสงกรานต ์
70,000 0 57,867 0 12,133 0 ส านักปลดั 

2 โครงการเพิม่ศักยภาพผู้น าชุมชน ประชาชนและสมาชิก 
อปพร. ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

20,000 0 20,000 0 0 0 ส านักปลดั 

3 โครงการอบรมเด็กและเยาวชน ปอ้งกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิ 

10,000 0 0 0 0 10,000 กองการศึกษา 

4 โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองเด็กอนุบาล 10,000 0 10,000 0 0 0 กองการศึกษา 
5 โครงการตลาดประชารัฐ 0 200,000 0 0 141,659 58,341 ส านักปลดั 
6 อุดหนุนกองทุนภัยพิบัติต าบลทองเอน 30,000 0 30,000 0 0 0 ส านักปลดั 
7 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็ประโยชน์ต่อองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
0 50,000 5,360 0 0 44,640 ส านักปลดั 

8 โครงการจดัประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนา 20,000 0 20,000 0 0 0 ส านักปลดั 
9 โครงการจดัซื้อหนังสือให้ห้องสมุดโรงเรียนวดัไผ่ด า 10,000 0 0 0 0 10,000 กองการศึกษา 
1 โครงการจ้างนักเรียนนักศึกษาท างานช่วงปิดภาคเรยีน 50,000 0 4,000 0 46,000 0 กองการศึกษา 

11 โครงการจดัซื้อวัสด ุ 30,000 75,000 0 0 79,086 25,914 กองการศึกษา 
12 โครงการจดัซื้อชุดเอี้ยมและที่นอน 0 64,500 0 0 0 64,500 ส านักปลดั 
13 โครงการติดตั้งเครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง  หมู่ที่  6 100,000 0 0 100,000 0 0 กองช่าง 
14 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในสถานศึกษา 1,003,400 0 0 0 933,000 70,400 กองการศึกษา 
15 อุดหนุนโครงการต่าง ๆ ของกลุ่มโรงเรียนทองเอน 150,000 0 0 0 150,000 0 กองการศึกษา 
16 โครงการสภาเด็กและเยาวชนต าบลทองเอน 20,000 0 20,000 0 0 0 กองการศึกษา 
17 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน  (รร.สังกัด สพฐ) 2,588,000      กองการศึกษา 
18 โครงการปฏิบัติธรรมเด็กและเยาวชนต่อต้านยาเสพติด 10,000 0 10,000 0 0 0 กองการศึกษา 

 



หน้า 18 
 

ที ่
 

โครงการ 
 

งบประมาณ
อนมุัต ิ(บาท) 

โอนเพิม่ 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพนั 
(บาท) 

เบิกจา่ย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หนว่ยงาน 
รบัผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5  การพฒันาสงัคมและคณุภาพชวีติ 
19 สนับสนุนอาหารเสริม (นม)  รร.สงักัด สพฐ และ 

ศพด. อบต.ทองเอน 
1,525,310 0 0 135,232.16 1,114,162.66 325,915.18 กองการศึกษา 

20 โครงการหมู่บ้านรักษาศลี 5 10,000 0 10,000 0 0 0 กองการศึกษา 
21 จัดซื้อครภุัณฑส์ านักงาน 4,300 75,700 35,100 0 44,690 210 กองการศึกษา 
22 วัสดุงานบ้านงานครัว 50,000 0 0 0 49,894 106 กองการศึกษา 
23 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 20,000 0 0 0 0 20,000 ส านักปลดั 
24 โครงการฝึกอบรมฟื้นฟผูู้ปฏิบัตดิ้านการแพทย์ฉุกเฉิน 10,000 0 0 0 0 10,000 ส านักปลดั 
25 โครงการป้องกันและรณรงค์โรคเอดส ์ 10,000 0 0 0 0 10,000 ส านักปลดั 
26 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุจากการจมน้ า 10,000 0 0 0 0 10,000 ส านักปลดั 
27 โครงการตรวจเยี่ยมดูและและฟื้นฟูร่างกายจิตใจให้กับ

ผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิง ต.ทองเอน 
20,000 0 0 0 0 20,000 ส านักปลดั 

28 โครงการ อบต.เคลื่อนที่ บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขผูสู้งอายุ  
ผู้พิการและประชาชน ต.ทองเอน 

20,000 0 0 0 0 20,000 ส านักปลดั 

29 โครงการพัฒนาความเป็นอยู่ของผูด้้อยโอกาส ผู้สูงอายุ  
ให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

50,000 0 0 0 0 50,000 ส านักปลดั 

30 โครงการจดัท าสิ่งอ านวยความสะดวกให้ผู้พิการต าบล 
ทองเอน 

30,000 0 0 0 0 30,000 ส านักปลดั 

31 อุดหนุน ศป.ปส อินทร์บรุี ตามโครงการป้องกัน 
และแก้ไขปญัหายาเสพติด 

10,000 0 0 0 0 10,000 ส านักปลดั 

32 อุดหนุนส าหรับป้องกันและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 90,000 0 0 0 0 90,000 ส านักปลดั 
33 โครงการจดัซื้อวัสดุวิทยาศาสตรห์รือการแพทย ์ 100,000 21,960 0 0 53,975 67,985 ส านักปลดั 
34 อุดหนุนโครงการตามพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข 0 300,000 0 0 300,000 0 ส านักปลดั 

 



หน้า 19 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ
อนมุัต ิ (บาท) 

โอนเพิม่ 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพนั 
(บาท) 

เบิกจา่ย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หนว่ยงาน 
รบัผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5  การพฒันาสงัคมและคณุภาพชวีติ 
35 โครงการก่อสร้างศาลาประชาคมบริเวณคันคลอง

ชลประทานสามซ้าย บ้านนางจุฑาทิพย์  สีกุน  หมู่ที่ 9 
297,700 0 0 297,700 0 0 กองช่าง 

36 โครงการก่อสร้างศาลากลางหมู่บ้านบริเวณทีส่าธารณะ
ประโยชน์  หมู่ที่  11 

297,700 0 0 297,700 0 0 กองช่าง 

37 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 13,056,000 0 0 0 11,881,600 1,174,400 ส านักปลดั 
38 อุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจดัจ้าง 

อ.อินทร์บุร ี
10,000 0 0 0 0 10,000 ส านักปลดั 

39 โครงการส ารวจและขึ้นทะเบียนจ านวนสุนัขและแมว 0 21,960 0 0 21,960 0 ส านักปลดั 
40 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,491,600 0 0 0 2,277,600 214,000 ส านักปลดั 
41 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 12,000 0 0 0 12,000 0 ส านักปลดั 
42 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 300,000 0 0 0 300,000 0 ส านักปลดั 

รวม        
ยุทธศาสตร์ที ่ 6  การพฒันาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
1 โครงการก าจดัผักตบชวาตามนโยบาย คสช. 20,000 0 0 0 0 20,000 ส านักปลดั 
2 โครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดนิ 20,000 0 20,000 0 0 0 ส านักปลดั 
3 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์หน้าวัดล่องกระเบา – สะพาน

ปูนหน้าบ้านนางสาวล าปาง  มาลา   หมู่ที่  7 
100,000 0 0 100,000 0 0 กองช่าง 

4 โครงการบริหารจัดการขยะมลูฝอย 20,000 5,000 0 0 7,000 18,000 ส านักปลดั 
5 โครงการจดัซื้อถังขยะขนาด 200 ลิตร 0 40,000 0 0 39,500 500 ส านักปลดั 
6 โครงการจดัซื้อเครื่องพ่นยา 0 2,000 0 0 0 2,000 ส านักปลดั 
7 โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสมุนไพรไทย 0 6,000 0 0 0 6,000 ส านักปลดั 
8 วัสดุการเกษตร 10,000 0 0 0 0 10,000 ส านักปลดั 

รวม        



หน้า 20 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ
อนมุัต ิ (บาท) 

โอนเพิม่ 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพนั 
(บาท) 

เบิกจา่ย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หนว่ยงาน 
รบัผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 7  การพฒันาระบบบริหารและการจดัการ 
1 ค่าตอบแทนและเงินเพิ่มต่าง ๆ ของฝ่ายการเมือง 3,348,720 0 787,440 0 2,561,280 0 ส านักปลดั 
2 เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 3,120,360 0 653,015 0 2,368,888 98,457 ส านักปลดั 
3 เงินประจ าต าแหน่งปลดั/รองปลัด/หัวหน้าส านักปลดั  168,000 84,000 0 0 245,000 7,000 ส านักปลดั 
4 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 2,663,280 0 110,330 0 2,552,950 0 ส านักปลดั 
5 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 250,560 0 0 0 293,810 10,750 ส านักปลดั 
6 เงินอ่ืนๆ 84,000 0 84,000 0 0 0 ส านักปลดั 
7 ค่าเช่าบ้าน 78,000 0 0 0 74,000 4,000 ส านักปลดั 
8 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ 400,386 587,489 0 58,200 920,891.75 8,783.25 ส านักปลดั 
9 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 100,000 0 0 0 58,750 41,250 ส านักปลดั 

10 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทร้พยส์ิน 50,000 182,622 0 0 218,889.99 13,732.01 ส านักปลดั 
11 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ 30,000 0 0 0 12,900 17,100 ส านักปลดั 
12 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30,000 0 0 0 24,951 5,049 ส านักปลดั 
13 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 100,000 0 50,000 0 0 50,000 ส านักปลดั 
14 ค่าวัสด ุ 470,000 192,196 0 71,873 527,746 62,577 ส านักปลดั 
15 ค่าสาธารณูปโภค 363,000 300,000 0 0 624,072.35 38,927.65 ส านักปลดั 
16 ค่าจ้างท่ีปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผลหรือพัฒนา

ระบบต่าง ๆ  
15,000 0 0 0 0 15,000 ส านักปลดั 

17 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม 10,000 0 0 0 0 10,000 ส านักปลดั 
18 ครุภณัฑ์ส านักงาน  (ตู้เก็บเอกสาร) 0 37,000 15,200 0 22,000 0 ส านักปลดั 
19 ค่าของขวัญ ของรางวัล 10,000 0 10,000 0 0 0 ส านักปลดั 
20 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 0 40,000 0 0 18,900 21,100 ส านักปลดั 
21 เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 1,706,700 0 493,000 0 797,020 416,680 กองคลัง 
22 เงินประจ าต าแหน่ง (ผอ.กองคลัง) 42,000 0 0 0 42,000 0 กองคลัง 



หน้า 21 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณอนมุตั ิ 
(บาท) 

โอนเพิม่ 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบกิจา่ย 
(บาท) 

คงเหลอื 
(บาท) 

หนว่ยงาน 
รบัผดิชอบ 

ยทุธศาสตรท์ี ่ 7  การพฒันาระบบบรหิารและการจดัการ 
23 ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 229,200 3,000 0 0 231,060 1,140 กองคลัง 
24 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 665,280 0 50,000 0 466,449 148,831 กองคลัง 
25 เงินเพิ่มพนักงานจ้าง 81,420 0 0 0 50,387 31,033 กองคลัง 
26 ค่าเช่าบ้าน 42,000 0 0 0 42,000 0 กองคลัง 
27 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 20,000 0 0 0 0 20,000 กองคลัง 
28 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ 200,000 60,000 0 19,800 216,300 23,900 กองคลัง 
29 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30,000 50,000 0 0 58,212 21,788 กองคลัง 
30 โครงการจดัท าแผนที่ทะเบียนภาษีและทรัพยส์ิน 100,000 60,000 0 6,600 117,900 35,500 กองคลัง 
31 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพยส์ิน 20,000 20,000 0 0 15,552 24,448 กองคลัง 
32 ค่าจัดซื้อวัสดุต่างๆ  120,000 190,000 0 0 213,598 96,402 กองคลัง 
33 ค่าบริการไปรษณีย ์ 15,000 0 0 0 3,007 11,993 กองคลัง 
34 โครงการจดัเก็บภาษีเคลื่อนที่ 0 70,000 0 0 30,520 39,480 กองคลัง 
35 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 0 30,000 0 0 19,130 10,870 กองคลัง 
36 เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 748,920 0 548,901 0 120,480 79,539 กองการศึกษา 
37 เงินประจ าต าแหน่ง (ผอ.กองการศกึษา) 42,000 0 31,000 0 0 11,000 กองการศึกษา 
38 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 227,760 0 0 0 227,400 360 กองการศึกษา 
39 ค่าเช่าบ้าน 42,000 0 42,000 0 0 0 กองการศึกษา 
40 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร (กองการศึกษา) 20,000 0 20,000 0 0 0 กองการศึกษา 
41 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20,000 192,100 0 0 197,132 14,968 กองการศึกษา 
42 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ 200,000 132,000 0 26,400 289,500 16,100 กองการศึกษา 
43 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพยส์ิน 20,000 10,000 30,000 0 0 0 กองการศึกษา 
44 ค่าจัดซื้อครภุณัฑ์คอมพิวเตอร์  30,700 0 0 0 30,490 210 กองการศึกษา 

 
หน้า 22 



 
ที ่ โครงการ งบประมาณอนมุตั ิ

(บาท) 
โอนเพิม่ 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบกิจา่ย 
(บาท) 

คงเหลอื 
(บาท) 

หนว่ยงาน 
รบัผดิชอบ 

ยทุธศาสตรท์ี ่ 7  การพฒันาระบบบรหิารและการจดัการ 
45 ค่าจัดซื้อครภุณัฑ์ส านักงาน 14,200 0 0 0 14,200 0 กองการศึกษา 
46 เงินเดือนข้าราชการคร ู 1,939,200 10,000 0 0 1,948,560 640 กองการศึกษา 
47 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร (ครู ศพด.) 40,000 10,000 0 0 46,740 3,260 กองการศึกษา 
48 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (ศพด.) 216,000 0 0 0 216,000 0 กองการศึกษา 
49 เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง (ศพด.) 24,000 0 0 0 24,000 0 กองการศึกษา 
50 เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 647,220 0 74,475 0 355,980 216,765 กองช่าง 
51 เงินประจ าต าแหน่ง (ผอ.กองช่าง) 42,000 0 0 0 42,000 0 กองช่าง 
52 ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 1,309,560 0 60,000 0 954,040 295,520 กองช่าง 
53 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 109,380 0 0 0 91,047 18,333 กองช่าง 
54 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 4,800 0 0 0 4,480 320 กองช่าง 
55 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ 200,000 60,000 0 26,400 212,100 21,500 กองช่าง 
56 ค่าบริการไปรษณีย ์ 20,000 0 0 0 888 19,112 กองช่าง 
57 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30,000 0 0 0 9,108 20,892 กองช่าง 
58 ค่าปรับปรุงบ ารุงรักษาท่ีดินและสิง่ก่อสร้าง 200,000 0 0 0 151,000 49,000 กองช่าง 
59 ค่าวัสด ุ 400,000 11,700 0 0 239,823.40 171,876.60 กองช่าง 
60 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพยส์ิน 100,000 74,475 0 26,400 350,553.43 87,521.57 กองช่าง 
61 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 10,000 0 0 0 1,260 8,740 กองช่าง 
62 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 257,244 0 0 0 253,302 21,942 ส านักปลดั 
63 เงินส ารองจ่าย 412,900 0 98,060 0 14,840 300,000 ส านักปลดั 
64 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 210,800 0 0 0 210,800 0 ส านักปลดั 

รวม        
 
 
 



หน้า  35 
 
 
ค าชีแ้จง :  แบบที่  3  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีหนึ่งครั้ง  ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
ตอนที ่ 1  ข้อมลูทัว่ไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน 
2. วัน / เดือน / ปี  ที่รายงาน     ธันวาคม  2561 

สว่นที ่ 2  การประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่นในเชงิปรมิาณ 
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการ 
ที่อยูใ่นแผนฯ 

จ านวนโครงการ
ที่อยูใ่น

ขอ้บญัญตั ิ

จ านวน
โครงการ 

ทีไ่ดป้ฏบิตั ิ

คดิเปน็ 
รอ้ยละ 

การพัฒนาส่งเสริมการเกษตรและผลผลติทางการเกษตร 16 1 0 0 
การพัฒนาท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนาและวัฒนธรรม 11 7 6 2.62 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 8 2 0 0 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการบริการสาธารณะ 52 18 0 0 

การพัฒนาสังคม และคณุภาพชีวิต 51 36 16 6.99 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 5 2 0.87 
การพัฒนาระบบบริหารและการจดัการ 84 63 54 23.58 

รวม 229 132 78 34.06 

 

 
สว่นที ่3 ผลการด าเนนิงาน 
ความพงึพอใจต่อผลด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ในภาพรวม (ครึง่ปหีลัง) 

ประเดน็ 
พอใจมาก 
(รอ้ยละ) 

พอใจ 
(รอ้ยละ) 

ไมพ่อใจ 
(รอ้ยละ) 

1)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ / กิจกรรม 25 62 13 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กิจกรรม 25 46 29 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 21 50 29 
4)    มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 21 50 29 
5)    การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กจิกรรม 21 37 42 
6)    การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 21 46 33 
7)    ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิ่น 25 54 21 

  8)    การแก้ไขปัญหา และการตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 17 62 21 
  9)    ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 21 62 17 

 
 

แบบที่ 3  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 



หนา้ 36 
 
 

ปญัหาและอปุสรรคในการปฏิบตังิาน 
 

1. บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
2. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่ งบประมาณมีน้อย อบต.ทองเอน จึงไม่สามารถตอบสนอง

ความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
3. ติดขัดในระเบียบและข้อกฎหมาย ซึ่งอาจท าให้ถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ จึงไม่สามารถด าเนินการ 

ได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  4 



โครงการทอ้งถิน่อาสา ปลกูป่าเฉลมิพระเกยีรติ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการจติอาสา  เราท าความดดีว้ยหวัใจ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

  

 

 



โครงการจดุตรวจรว่มบรกิารประชาชนชว่งเทศกาลสงกรานต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 



โครงการบริหารจดัการขยะมลูฝอยในพืน้ทีต่ าบลทองเอน 
 

 
 
 
 
 
  
 
  
  
  
  
 
 
 

 

 

 

 

  

  
  

 

 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการจดัซือ้ถงัขยะ 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



โครงการพระราชด ารดิา้นสาธารณสขุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 



โครงกำรก่อสร้ำงถนน คสล.พร้อมวำงท่อระบำยน  ำ หมู่ที่ 15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำรก่อสร้ำงถนน คสล.  หมู่ที่ 1 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำรก่อสร้ำงถนน คสล. หมู่ที่ 4 

 

 

 
 


